


ผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนปี 2566 ท่ีสำาคัญ 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ทางตรงและทางอ้อม

ความเข้มของ
สารอินทรยี์ระเหย

ความเข้มของ 
ก๊าซออกไซด์
ของไนโตรเจน

ความเข้มของ
ก๊าซซลัเฟอร์
ไดออกไซด์

การหกรัว่ไหลของน้ำามัน
เเละสารเคมีสู่ส่ิงแวดล้อม
อย่างมีนัยสำาคัญ 
(ปรมิาณมากกว่าหรอืเท่ากับ 100 บาร์เรล)

จำานวนเงินลงทุน
ด้านส่ิงแวดล้อม

ปรมิาณ 
การดึงน้ำารวม 

ปรมิาณของเสียอันตราย
ท่ีนำาไปฝังกลบ
อย่างปลอดภัย

ปรมิาณของเสียไมอั่นตราย
ท่ีนำาไปฝังกลบ
อย่างปลอดภัย

10.13
ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

4.65
ตันต่อล้านบาร์เรลน้ำามันดิบเทียบเท่า

การสนับสนุนงบประมาณและ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
1,018.79 ล้านบาท

รายได้จากการขาย
และการใหบ้รกิาร
3,144,551 ล้านบาท

การจา่ยภาษีเงินได้ 
81,313 ล้านบาท

ผลตอบแทนจากการลงทุน
ด้านทรพัยากรมนุษย์
298

อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
พนักงาน 0 คน
ผูร้บัเหมา 3 คน

อัตราการบาดเจบ็จากการทำางานรวม
ต่อ 200,000 ชัว่โมงการทำางาน 
พนักงาน 0.033
ผูร้บัเหมา 0.028

อัตราการเกิดอุบัติเหตุ
รถขนส่งผลิตภัณฑ์
ระดับรา้ยแรงขึ้นไป
0 ครัง้ต่อ 1,000,000 กิโลเมตร

อุบัติเหตุกระบวนการ
ของ ปตท. Tier 1
0 ครัง้

2.65
ตันต่อล้านบาร์เรลน้ำามันดิบเทียบเท่า

0.11
ตันต่อล้านบาร์เรลน้ำามนัดิบเทียบเท่า 0 ครัง้ 492 ล้านบาท

ปตท. ปตท.

41.59
ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

1,889.72
ล้านลิตร

0 ตัน 0 ตัน 

ปตท.

ปตท. ปตท. ปตท.
ปตท. ปตท.

ปตท.กลุ่ม ปตท.

ด้านส่ิงแวดล้อม

ด้านสังคม

VOCs NOx SO2

!

! !! %

ด้านเศรษฐกิจ



GRI ตวัชวีดั หนว่ย 2563 2564 2565 2566

มลูคา่เชงิเศรษฐกจิทางตรง

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร ลา้นบาท 1,615,665 2,258,818 3,367,203 3,144,551

รายไดจ้ากยอดขายสทุธบิวกรายไดจ้ากการลงทนุทางการเงนิ
และการขายสนิทรัพย์[6]

ลา้นบาท 1,619,902 2,260,522 3,373,477 3,165,070

มลูคา่เชงิเศรษฐกจิทถีกูแจกจา่ย

ตน้ทนุในการดําเนนิการ ลา้นบาท 1,446,649 1,882,252 2,906,726 2,767,102

คา่ตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน[1] ลา้นบาท 8,149[2] 9,286 9,993 10,438

การจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงานประจําปี ลา้นบาท 28,563 57,126 57,126 57,126[3]

การลงทนุทางสงัคม ลา้นบาท 620 1,271 1,086 1,018.79

มลูคา่ทางเศรษฐกจิสะสม ลา้นบาท                   106,518                   241,293                   301,810                   284,679

ภาษี

สทิธพิเิศษทางภาษีจากสํานักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการ
ลงทนุ (สกท.) ประเทศไทย [4]

ลา้นบาท 0[5] 0[5] 0[5] 0[5]

• GRI 201‐1 
GRI 207‐4 (2019) การจ่ายภาษีเงนิได ้ ลา้นบาท 25,166 67,591 90,462 81,313

GRI 201‐4

•  GRI 201‐1

เศรษฐกจิ



หมายเหต:ุ
[1] พนักงานทบีรหิารจัดการคา่จา้งโดย ปตท. ประกอบดว้ย พนักงาน ปตท. (รวมพนักงานทไีปปฏบิัตงิาน Secondment ในบรษิัทในกลุม่ ปตท.) พนักงานบรษิัทยอ่ยและพนักงานกจิการทคีวบคมุ
รว่มกนัของ ปตท. แตไ่มร่วมประธานเจา้หนา้ทบีรหิารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ ่และผูบ้รหิารระดับสงู โดยคา่ตอบแทนของพนักงาน ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนัส เงนิสมทบกองทนุสํารองเลยีงชพี 
และอนื ๆ (ถา้ม)ี
[2] เหตผุลทคีา่ใชจ้่ายพนักงาน ปี 2563 ลดลงจากปี 2562 ประมาณ 1,700 ลา้นบาท เนอืงมาจาก
• ในปี 2562 มกีารปรับเพมิอัตราสงูสดุของเงนิเพอืตอบแทนความชอบในการทํางานทจี่ายใหพ้นักงานเมอืเกษียณอาย ุซงึสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์เรอืง 
มาตรฐานขนัตําของสภาพการจา้งในรัฐวสิาหกจิ ทําใหก้ารคํานวณเงนิตอบแทนผลประโยชนพ์นักงานตอ้งปรับเพมิขนึ โดยจํานวนทปีรับเพมิขนึสําหรับปีในอดตีทผีา่นมาแลว้จะมารับรูท้างบัญชี
ทเีดยีวในปี 2562 ทําใหเ้งนิตอบแทนผลประโยชนพ์นักงาน ปี 2562  สงูกวา่ปี 2563
• อัตราการจ่ายโบนัสประจําปี 2563 ลดลงจากปี 2562 เป็นผลมาจากผลประกอบการทลีดลงของ ปตท.
• เนอืงจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควดิ 19 ปตท. ประกาศใหพ้นักงานปฏบิัตงิานจากบา้นพัก โดยเป็นไปตามประกาศของทางภาครัฐ ทําใหค้า่ใชจ้่ายทเีกดิจากการเดนิทางไปปฏบิัตงิาน
ทังในและตา่งประเทศ และคา่ใชจ้่ายในการจัดฝึกอบรมในปี 2563 ลดลงจากปี 2562
[3] การอนุมัตจิ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงานปี 2566 ตอ้งนําเสนอตอ่ทปีระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ของบรษิัทฯ เพอืพจิารณาอนุมัตติอ่ไป
[4] จํานวนสทิธพิเิศษทางภาษีฯ ของปตท. เทา่นัน
[5] สทิธพิเิศษทางภาษีจากสํานักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ (สกท.) ประเทศไทย ของ ปตท. สนิสดุการยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลตังแตป่ี 2561
[6] ขอ้มลูประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร เงนิปันผลรับ ดอกเบยีรับ และ กําไร(ขาดทนุ) จากการจําหน่ายสนิทรัพยแ์ละเงนิลงทนุรวมกนั



ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ
พนกังานประจํา กําลังคน        2,157        1,349        2,189        1,362        2,184        1,356        2,202        1,372

พนักงานประจําแบง่ตามพนืที
• กรงุเทพมหานคร กําลังคน        1,015        1,154        1,037        1,150        1,040        1,140        1,038        1,157

• อนืๆ[2] กําลังคน        1,123 189        1,137 197        1,132 201        1,149 201

• ตา่งประเทศ กําลังคน 19[5] 6[6] 15 15 12 15 15 14
GRI 2‐8

การจา้งบคุคลภายนอก[1] กําลังคน

GRI 202‐1
อตัราสว่นเงนิเดอืนแรกเขา้ตามเพศตอ่คา่จา้งขนัตําตาม
พนืที
 • กรงุเทพมหานคร อตัราสว่น 2.62 2.37 2.37 2.03 2.21 2.39 2.34 1.91

 • อนืๆ[2] อตัราสว่น 1.27 2.34 1.27 2.68 1.20 2.38 1.20 2.22

• GRI 401‐1 พนกังานใหมท่งัหมด กําลังคน
พนักงานใหม่ กําลังคน 24 22 79 50 74 51 70 58
อตัราการวา่จา้งพนักงานใหม่ รอ้ยละ 0.68 0.63 2.22 1.41 2.09 1.44 1.96 1.62
พนักงานใหมแ่บง่ตามพนืที

กําลังคน 7 14 30 37 39 36 29 47
รอ้ยละ 0.20 0.40 0.84 1.04 1.10 1.02 0.81 1.32
กําลังคน 17 8 49 13 35 15 41 11
รอ้ยละ 0.48 0.23 1.38 0.37 0.99 0.42 1.15 0.31

บคุลากร

2566

                           1,037

128125

 • กรงุเทพมหานคร

                           1,077                           1,058                            1,054

2565หนว่ย

GRI 2‐7

2563 2564
GRI ตวัชวีดั

46 129

 • อนืๆ[2]



ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

25662565หนว่ย 2563 2564
GRI ตวัชวีดั

พนักงานใหมแ่บง่ตามอายุ
กําลังคน 1 0 1 0 1 0 2 1

รอ้ยละ 0.03 0.00 0.03 0.00 0.03 0.00 0.06 0.03
กําลังคน 4 5 7 10 8 7 13 14

รอ้ยละ 0.11 0.14 0.20 0.28 0.23 0.20 0.36 0.39
กําลังคน 19 17 71 40 65 44 55 43

รอ้ยละ 0.54 0.48 2.00 1.13 1.84 1.24 1.54 1.20
รอ้ยละ

เป้าหมายรอ้ยละ

อตัราการทดแทนตําแหนง่วา่งจากการสรรหาภายใน รอ้ยละ

การลาออกของพนกังานทงัหมด กําลังคน
อตัราการลาออกของพนักงานทงัหมด รอ้ยละ
อตัราการลาออกของพนักงานทงัหมด แยกเพศ รอ้ยละ 0.63 0.57 0.37 0.45 1.05 1.70 1.45 1.18
อตัราการลาออกของพนักงานทงัหมด แยกอายุ
 • มากกวา่ 50 ปี รอ้ยละ
 • 30 – 50 ปี รอ้ยละ
 • นอ้ยกวา่ 30 ปี รอ้ยละ

อตัราการลาออกของพนักงานโดยสมัครใจ รอ้ยละ

การลาออกจากงานแบบสมัครใจของพนักงานแบง่ตามเพศ กําลังคน 66 50 48 38 60 50 49 41

อตัราการลาออกจากงานแบบสมัครใจของพนักงานแบง่ตาม
เพศ รอ้ยละ 1.88 1.43 1.35 1.07 1.69 1.41

1.37 1.15

3.31 2.42 3.11 2.52

96.81 90.47 88.38 87.55

0.48
0.57
0.14

0.17 1.95 1.59
0.54
0.11

0.91
2.79

0.76
0.28

การสรรหาบคุลากร
71.00
80.00

78.00
81.00

71.12
81.00

81.19

81.00

3.34 2.42 3.14 2.63
94111

 • อาย ุ50 ปีขนึไป

 • อาย ุ30‐50 ปี

 • อายตุํากวา่ 30 ปี

86117



ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

25662565หนว่ย 2563 2564
GRI ตวัชวีดั

การลาออกจากงานแบบสมัครใจของพนักงานแบง่ตามพนืที

 • กรงุเทพมหานคร กําลังคน 41 45 29 36 37 46 34 39

รอ้ยละ 1.17 1.28 0.82 1.01 1.05 1.30 0.95 1.09

 • อนืๆ[2] กําลังคน 25 5 19 2 23 4 18 3

รอ้ยละ 0.71 0.14 0.54 0.06 0.65 0.11 0.50 0.08

 • ตา่งประเทศ[2] กําลังคน 0 0 0 0 0 0 0 0

รอ้ยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

การลาออกจากงานแบบสมัครใจของพนักงานแบง่ตามอายุ[7]

 • อาย ุ50 ปีขนึไป กําลังคน 54 37 37 26 45 31 33 24

รอ้ยละ 1.54 1.06 1.04 0.73 1.27 0.88 0.92 0.67
 • อาย ุ30‐50 ปี กําลังคน 8 12 9 10 11 12 15 12

รอ้ยละ 0.23 0.34 0.25 0.28 0.31 0.34 0.42 0.34
 • อายตุํากวา่ 30 ปี กําลังคน 4 1 2 2 4 7 4 6

รอ้ยละ 0.11 0.03 0.06 0.06 0.11 0.20 0.11 0.17

พนักงานทงัหมดทมีสีทิธใินการลาคลอด/ลาเลยีงดบูตุร กําลังคน        2,157        1,349        2,189        1,362        2,184        1,356        2,202        1,372

พนักงานทใีชส้ทิธใินการลาคลอด/ลาเลยีงดบูตุร กําลังคน 63 43 45 36 58 35 47 31

พนักงานทกีลับมาปฏบิตังิานหลังจากใชส้ทิธใินการลาคลอด/
ลาเลยีงดบูตุร กําลังคน 63 43 45 32 55 30 47 31

พนักงานทกีลับมาปฏบิตังิานหลังจากใชส้ทิธใินการลาคลอด/
ลาเลยีงดบูตุรโดยไดร้ับการจา้งตอ่อกี 12 เดอืน[8] กําลังคน 63 39 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ ‐

อตัราการคงอยูข่องพนักงานทลีาคลอด/เลยีงดบูตุร รอ้ยละ 100.00 90.70 ‐ ‐ ‐ ‐ 100.00 100.00

GRI 401‐3



ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

25662565หนว่ย 2563 2564
GRI ตวัชวีดั

คา่เฉลยีเวลาการฝึกอบรมพนกังาน[9] ชวัโมงตอ่คน

 ผูบ้รหิารและพนักงาน

 • จํานวนชวัโมงการอบรมเฉลยี ชวัโมงตอ่คน 19.39 19.57 37.40 36.70 45.03 42.85 49.10 41.32

ผูบ้รหิาร

 • จํานวนชวัโมงการอบรมเฉลยี ชวัโมงตอ่คน

พนักงาน

 • จํานวนชวัโมงการอบรมเฉลยี ชวัโมงตอ่คน

คา่ใชจ้า่ยในการการอบรมเฉลยี บาทตอ่คน

ผลตอบแทนจากการลงทนุดา้นทรพัยากรมนษุย์ ‐

GRI 404‐3 ประเภทการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

การประเมนิผลปฏบิตังิานจากตวัชวีดัผลการดําเนนิงาน
รายบคุคล

รอ้ยละของ
พนักงานทไีดร้ับ
การประเมนิ

การประเมนิผลปฏบิตังิานแบบรอบดา้น
รอ้ยละของ

พนักงานทไีดร้ับ
การประเมนิ

การประเมนิผลปฏบิตังิานแบบทมี
รอ้ยละของ

พนักงานทไีดร้ับ
การประเมนิ

การตดิตามความคบืหนา้ของผลการปฏบิตังิานอยา่งตอ่เนอืง
รอ้ยละของ

พนักงานทไีดร้ับ
การประเมนิ

100

100 100 100

193.83

100 100

239.77 333.00

30.13 34.25 64.93 49.57

18.76 37.32 42.78

298.00

100

• GRI 404‐1

100 100 100 100

45.87

13,526.57 13,485.45 29,502.06 30,513.87

100

100100 100 100



ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

25662565หนว่ย 2563 2564
GRI ตวัชวีดั

GRI 405‐1 พนกังานแบง่ตามระดบัและอายุ
ผูบ้รหิารระดบัสงู (ระดบั 16 ‐ 19) รอ้ยละ 1.28 0.51 1.35 0.54 0.01 0.00 1.40 0.56
• อาย ุ50 ปีขนึไป รอ้ยละ 1.23 0.51 1.24 0.51 1.24 0.45 1.37 0.56
• อาย ุ30‐50 ปี รอ้ยละ 0.06 0.00 0.11 0.03 0.06 0.03 0.03 0
• อายตุํากวา่ 30 ปี รอ้ยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

ผูบ้รหิารระดบักลาง (ระดบั 14 ‐ 15) รอ้ยละ 2.25 1.91 2.34 2.03 0.02 0.02 2.5 2.1
• อาย ุ50 ปีขนึไป รอ้ยละ 1.34 1.34 1.58 1.44 1.50 1.50 1.5 1.5
• อาย ุ30‐50 ปี รอ้ยละ 0.91 0.57 0.76 0.59 0.99 0.62 1.01 0.53
• อายตุํากวา่ 30 ปี รอ้ยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

ผูบ้รหิารระดบัตน้ (ระดบั 9 ‐ 10 แผนก และ ระดบั 11 ‐ 13) รอ้ยละ 10.38 6.85 10.48 6.98 0.11 0.07 11.44 7.58

• อาย ุ50 ปีขนึไป รอ้ยละ 3.19 2.65 3.32 2.87 3.42 2.99 3.61 2.99
• อาย ุ30‐50 ปี รอ้ยละ 7.19 4.19 7.15 4.11 7.26 4.24 7.83 4.59
• อายตุํากวา่ 30 ปี รอ้ยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0

พนักงานอาวโุส (ระดบั 9 ‐ 10) รอ้ยละ 18.17 15.20 18.73 15.40 0.19 0.16 19.89 16.26

• อาย ุ50 ปีขนึไป รอ้ยละ 3.31 2.22 3.38 1.97 3.31 2.01 3.08 1.85
• อาย ุ30‐50 ปี รอ้ยละ 14.69 12.86 15.18 13.40 16.02 14.12 16.79 14.33
• อายตุํากวา่ 30 ปี รอ้ยละ 0.17 0.11 0.17 0.03 0.06 0.00 0.03 0.08

พนักงาน (ระดบั 8 ลงมา) รอ้ยละ 29.44 14.00 28.75 13.40 0.28 0.12 26.36 11.92

• อาย ุ50 ปีขนึไป รอ้ยละ 1.03 0.23 0.99 0.17 0.88 0.11 0.81 0.11
• อาย ุ30‐50 ปี รอ้ยละ 19.48 8.30 20.11 8.73 20.06 8.08 19.25 8.06

• อายตุํากวา่ 30 ปี รอ้ยละ 8.93 5.48 7.66 4.51 6.92 4.15 6.30 3.75



ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

25662565หนว่ย 2563 2564
GRI ตวัชวีดั

GRI 405‐1 พนกังานแบง่ตามศาสนา
พนักงานทงัหมด

รอ้ยละ
รอ้ยละ
รอ้ยละ
รอ้ยละ

ผูบ้รหิารทงัหมด
รอ้ยละ
รอ้ยละ
รอ้ยละ
รอ้ยละ

สดัสว่นของพนกังานหญงิ
รอ้ยละของ

พนักงานหญงิตอ่
จํานวนพนักงาน

ทงัหมด

เป้าหมายรอ้ยละ
ของพนักงานทงัหมด

รอ้ยละของผูบ้รหิาร
หญงิตอ่จํานวน
ผูบ้รหิารทงัหมด

เป้าหมายรอ้ยละ
ของพนักงานทงัหมด

23

23

39.80

0.33

0.22

2.08

38.35

1.20
0.41

97.37

96.92
1.47

23 23 23

• อนื ๆ 0.1 0.12 0.12

• พนักงานหญงิตอ่จํานวนพนักงานทงัหมด

• ผูบ้รหิารหญงิตอ่จํานวนผูบ้รหิารทงัหมด

38.51 38.50 38.63

23 23 23

41.35 40.06 40.57

• ศาสนาอสิลาม 0.4 0.48 0.47

• ศาสนาพทุธ 98 97.62 97.67
• ศาสนาครสิต์ 1.5 1.78 1.74

• อนื ๆ 0.3 0.33 0.34
0.9 1.11 1.08

96.94
• ศาสนาครสิต์ 1.7

• ศาสนาพทุธ 97.1
1.59 1.64
96.97

• ศาสนาอสิลาม



ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

25662565หนว่ย 2563 2564
GRI ตวัชวีดั

รอ้ยละของผูบ้รหิาร
หญงิระดบัสงูตอ่
จํานวนผูบ้รหิาร
ระดบัสงูทงัหมด

เป้าหมายรอ้ยละ
ของพนักงานทงัหมด

รอ้ยละของผูบ้รหิาร
หญงิระดบัตน้ตอ่
จํานวนผูบ้รหิาร
ระดบัตน้ทงัหมด

เป้าหมายรอ้ยละ
ของพนักงานทงัหมด

รอ้ยละของผูบ้รหิาร
หญงิในหน่วยงานที
เกยีวกบัการสรา้ง
รายไดต้อ่ผูบ้รหิาร
ในหน่วยงานที
เกยีวกบัการสรา้ง
รายไดท้งัหมด

เป้าหมายรอ้ยละ
ของพนักงานทงัหมด

• ผูบ้รหิารหญงิในหน่วยงานทเีกยีวกบัการสรา้งรายไดต้อ่
ผูบ้รหิารในหน่วยงานทเีกยีวกบัการสรา้งรายไดท้งัหมด

26.78

23

39.44

23

29.14

23

23 23

23 23 23

23

28.07 27.77 28.88

41.55 39.74 40.32

• ผูบ้รหิารหญงิระดบัสงูตอ่จํานวนผูบ้รหิารระดบัสงูทงัหมด 29.52 28.70 28.71

• ผูบ้รหิารหญงิระดบัตน้ตอ่จํานวนผูบ้รหิารระดบัตน้ทงัหมด

23 23 23



ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

25662565หนว่ย 2563 2564
GRI ตวัชวีดั

รอ้ยละของ
พนักงานหญงิใน
ตําแหน่งดา้น STEM

 ตอ่พนักงานใน
ตําแหน่งดา้น STEM

 ทงัหมด

เป้าหมายรอ้ยละ
ของพนักงานทงัหมด

• GRI 405‐2
อตัราสว่นเงนิเดอืนและรายไดข้องพนกังานในแตล่ะ
พนืทขีองผูห้ญงิตอ่ผูช้าย[10]

กรงุเทพมหานคร
 • ผูบ้รหิารระดบัสงู (ระดบั 16 ‐ 19) อตัราสว่น
 • ผูบ้รหิารระดบักลาง (ระดบั 14 ‐ 15) อตัราสว่น

 • ผูบ้รหิารระดบัตน้ (ระดบั 9 ‐ 10 แผนก และ ระดบั 11 ‐ 13) อตัราสว่น

 • พนักงานอาวโุส (ระดบั 9 ‐ 10) อตัราสว่น
 • พนักงาน (ระดบั 8 ลงมา) อตัราสว่น

อนืๆ[2]

 • ผูบ้รหิารระดบัสงู (ระดบั 16 ‐ 19) อตัราสว่น
 • ผูบ้รหิารระดบักลาง (ระดบั 14 ‐ 15) อตัราสว่น

 • ผูบ้รหิารระดบัตน้ (ระดบั 9 ‐ 10 แผนก และ ระดบั 11 ‐ 13) อตัราสว่น

 • พนักงานอาวโุส (ระดบั 9 ‐ 10) อตัราสว่น
 • พนักงาน (ระดบั 8 ลงมา) อตัราสว่น

• พนักงานหญงิในตําแหน่งงานทเีกยีวกบัวทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีวศิวกรรม และคณติศาสตร ์(Science, 
Technology, Engineering, and Mathematics: STEM) ตอ่
พนักงานในตําแหน่งดา้น STEM ทงัหมด

1.00
1.11

1.10
1.02

0.92
1.04

24.25

23

1.11

0.94
0.95

‐

23 23 23

18.44 18.37 27.51

1.02
1.11 1.13 1.03
0.93 0.96

0.98
1.08 1.12 1.11
0.86 0.94

0.95
0.94 0.94

0.84 1.13 ‐

0.96
0.94 0.95

0.93
0.99 0.99 1.05
1.16 1.16 1.13

0.97 0.93



ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

25662565หนว่ย 2563 2564
GRI ตวัชวีดั

    ความผกูพนัของพนกังานในองคก์ร

    ระดบัความผกูพันของพนักงาน รอ้ยละของ
พนักงานทพีงึพอใจ

    เป้าหมายของระดบัความผกูพันของพนักงาน รอ้ยละของ
พนักงานทพีงึพอใจ

ความครอบคลมุของพนักงานในการสํารวจความพงึพอใจ รอ้ยละของ
พนักงานทงัหมด

ความครอบคลมุของพนกังานในการรวมตวัและเจรจา
ตอ่รอง

รอ้ยละของพนักงานทเีขา้รว่มสหภาพแรงงาน
รอ้ยละของ

พนักงานทเีขา้รว่ม
สหภาพแรงงาน

กรณีการทจุรติคอรร์ัปชนั กรณี

[1]

[2]
[3]
[4]
[5]
[6]
[7]
[8]

[9]
[10]

‐

‐

59

82

80

93

รวมพนักงานทปีฏบิตังิานในประเทศเมยีนมา มาเลเซยี ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์และองักฤษ
รวมพนักงานทปีฏบิตังิานในประเทศสงิคโปร ์และองักฤษ
การลาออกของพนักงานไมร่วมผูเ้กษียณอายุ

รวมจํานวนชวัโมงการฝึกอบรมและการศกึษาตอ่ของนักเรยีนทนุ

การเก็บขอ้มลูจะตรวจสอบขอ้มลูการลาคลอดทเีกดิขนึในแตล่ะปี รวมกบัระยะเวลาลาคลอด (3 เดอืน) และพนักงานลาเลยีงดบูตุร (5เดอืน) เมอืพจิารณารว่มกบัเงอืนไขของขอ้มลูที
ระบวุา่ กลับมาปฏบิตังิานหลังจากใชส้ทิธใินการลาคลอด หรอื ลาเลยีงดบูตุรโดยไดร้ับการจา้งตอ่อกี 12 เดอืน จงึจะสามารถทราบขอ้มลูไดเ้มอืครบ 20 เดอืนหลังจากเดอืนธันวาคม

อนืๆ หมายถงึ จังหวดัทสีํานักงาน ปตท. ตงัอยู ่ยกเวน้กรงุเทพมหานคร เชน่ ระยอง ชลบรุ ีเป็นตน้
รวมพนักงานทปีฏบิตังิานในประเทศกมัพชูา ลาว เมยีนมา มาเลเซยี ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์อนิโดนเีซยี และองักฤษ
รวมพนักงานทปีฏบิตังิานในประเทศกมัพชูา ลาว สงิคโปร ์และองักฤษ

รวมเงนิเดอืน โบนัส และเงนิรางวลัพเิศษทมีจีา่ยในบางปี

80 80

61 61 59

หมายเหต:ุ
การจา้งบคุคลภายนอก หมายถงึ ผูร้ับจา้งทําของทสีง่มอบงานตามทรีะบไุวใ้นสญัญาจา้งประจําปี โดยไมน่ับรวมจดุบรกิารจา้งทําของตามสญัญาจา้งระยะสนั/ระหวา่งปี เชน่ 
้ ั ้ ปี ึ ่ ้ ป็ ้

0 0 0 0

80

84 91 89

80 80 79



GRI ตวัชวีดั หนว่ย

• GRI 403‐9 (2018) จํานวนและอัตราผูเ้สยีชวีติจากการทํางาน

คน

คนตอ่1,000,000 
ชวัโมงการทํางาน

คน

คนตอ่1,000,000 
ชวัโมงการทํางาน

เหตกุารณ์เกอืบเกดิอบุัตเิหตุ
• พนักงานทังหมดและผูร้ับเหมา [5] จํานวน

จํานวนและอัตราการเกดิอบุัตเิหตถุงึขนัหยดุงาน (LWC, LDR)[2]

คน
จํานวนวันทสีญูเสยี
ไปตอ่ 200,000 
ชวัโมงการทํางาน

คน

จํานวนวันทสีญูเสยี
ไปตอ่ 200,000 
ชวัโมงการทํางาน

2563 2564 2565

• พนักงานทังหมด

• ผูร้ับเหมา[5]
0

1

0 0

0

0

0 0

0 0

76 76

0

0.09 0 0

2 0

52

0.54 0

0 0 0

ความปลอดภยั

• พนักงานทังหมด

• ผูร้ับเหมา[5]

2566

0

2

0

0.069

22

0

0 0 0

3

0

0.255



จํานวนและอัตราผูบ้าดเจ็บจากการทํางาน (TRIC, TRIR)[3]

คน
คนตอ่ 200,000 
ชวัโมงชวัโมงการ

ทํางาน
คน

คนตอ่ 200,000 
ชวัโมงชวัโมงการ

ทํางาน

อัตราการบาดเจ็บถงึขนัหยดุงาน (LTIFR)[3]

คนตอ่ 200,000 
ชวัโมงชวัโมงการ

ทํางาน

คนตอ่ 1,000,000 
ชวัโมงการทํางาน

คนตอ่ 200,000 
ชวัโมงการทํางาน

คนตอ่ 1,000,000 
ชวัโมงการทํางาน

• ผูร้ับเหมา[5]
0.03

3 0 2

3

0.09 0 0.063

8 3

0.038

• พนักงานทังหมด

0.03 0 0

0.12 0.038

0.15 0 0

0 0

0.15 0 0

• พนักงานทังหมด

• ผูร้ับเหมา[5]

0

0.021

4

0.033

0.028

0

0.103

1



อัตราการบาดเจ็บทมีผีลกระทบสงูอันเนอืงมาจากทํางาน[6] (ไม่
รวมการเสยีชวีติ)

คน

คนตอ่ 1,000,000 
ชวัโมงการทํางาน

คน

คนตอ่ 1,000,000 
ชวัโมงการทํางาน

อัตราการเจ็บป่วยจากการทํางาน (OIFR)[3]

• พนักงานทังหมด คนตอ่ 200,000 
ชวัโมงการทํางาน

• ผูร้ับเหมา[5]
คนตอ่ 200,000 
ชวัโมงการทํางาน

การเสยีชวีติจากการเจ็บป่วยจากการทํางาน

• พนักงานทังหมด คน
• ผูร้ับเหมา[5] คน

เหตกุารณ์การเจ็บป่วยจากการทํางาน

• พนักงานทังหมด คน
• ผูร้ับเหมา[5] คน

อัตราการเกดิอบุัตเิหตทุเีกดิแลว้ตอ้งหยดุงาน หรอืเปลยีนไป
ทํางานอนืหรอืไมส่ามารถทํางานเดมิได ้

• พนักงาน คนตอ่ 200,000 
ชวัโมงการทํางาน

• ผูร้ับเหมา คนตอ่ 200,000 
ชวัโมงการทํางาน

0

• GRI 403‐10 
(2018)

0

0 0

0 0

0 0

00 0

0

0

0

0 0 0

0 0

0

0

0 0 0

0 0

0 0

• พนักงานทังหมด

• ผูร้ับเหมา[5]

0

0

0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

0.03 0.000 0.00 0.00

0.029 0.0210.000 0.00



อัตราวันทํางานทสีญูเสยีของ ปตท.

• พนักงาน คนตอ่ 200,000 
ชวัโมงการทํางาน

• ผูร้ับเหมา คนตอ่ 200,000 
ชวัโมงการทํางาน

อัตราการบาดเจ็บทังหมดของ ปตท.

• พนักงาน คนตอ่ 1,000,000 
ชวัโมงการทํางาน

• ผูร้ับเหมา คนตอ่ 1,000,000 
ชวัโมงการทํางาน
จํานวนอบุัตเิหตุ
เป้าหมาย

จํานวนอบุัตเิหตตุอ่ 
1,000,000 กโิลเมตร

เป้าหมาย

ความปลอดภยัในกระบวนการผลติ Tier1
จํานวนเหตกุารณ์ตอ่
 1,000,000 ชวัโมง

การทํางาน
จํานวนอบุัตเิหตดุา้นความปลอดภยักระบวนการผลติระดับ Tier
 1 ของกลุม่ ปตท

• เป้าหมาย ครัง

• จํานวนอบุัตเิหตุ ครัง

จํานวนอบุัตเิหตจุากการใชร้ถยนตส์ว่นกลาง

0.03 0.014 0.00

0.00 0.00 0.00

0.09

0.032 0.0063 0

1 1

3

0

2 0

0.00
จํานวนอบุัตเิหตรุถขนสง่ผลติภณัฑข์นัรา้ยแรง

0.00

2

0

1

0

0.00 0.00

0.00 0.00 0.255

0.00

0.537

0.445 0.000 0.315 0.163

0.545 0.200 0.195 0.138

6 1 3

0 0 0 0



 หมายเหต:ุ
NA: ไมม่ีข้อมลู

[1] ขอบเขตข้อมลูครอบคลมุเฉพาะสถานประกอบการในประเทศไทยเทา่นนั และไมจ่ําแนกเพศ เนืองจาก ปตท. ให้ความสําคญัตอ่ความปลอดภยัของพนกังานทกุคนเทา่เทียมกนัตามหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจ ทงันีไมค่รอบคลมุข้อมลูผู้ รับเหมาโครงการก่อสร้างทีตดัแยกพืนทีในระยะก่อนส่
งมอบให้ ปตท. เช่น โครงการก่อสร้างทอ่สง่ก๊าซธรรมชาติ
[2] นบัตามวนัทํางานและเริมนบัตงัแตห่ยดุงานในวนัถดัไป ทงันีกําหนดเปา้หมายเทา่กบั 0 ตงัแตป่ี 2563 เป็นต้นไป 
[3] ไมร่วมอบุตัิเหตใุนระดบัปฐมพยาบาล
[4] ปี 2561 มีอบุตัิเหตถุึงขนัผู้ รับเหมาเสียชีวิต 1 ครังโดย ปตท. ได้ดําเนินการสอบสวนหาสาเหตแุละดําเนินการแก้ไขปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดเหตกุารณ์ดงักลา่วซําขึนอีก และได้จดัทําเป็นบทเรียนเพือสง่ให้ผู้ เกียวข้องรับทราบ
[5] ผู้ รับเหมา หมายถึง ผู้ปฏิบตัิงานทีไมใ่ช่พนกังานแตป่ฏิบตัิงานหรือพืนทีปฏิบตัิงานอยู่ภายใต้การกํากบัดแูลของ ปตท. ตามนิยาม GRI 403: Occupational Health and Safety 2018
[6] การบาดเจ็บทีมีผลกระทบสงูอนัเนืองมาจากการทํางาน หมายถึง กิจกรรมทีเกียวข้องกบัการทํางานซงึสง่ผลให้ ผู้ปฏิบตัิงานไมส่ามารถฟืนตวัได้ภายใน 6 เดือน (ไมร่วมการเสียชีวิต)



GRI ตวัชวีดั 2563 2564 2565 2566

• GRI 303‐3 (2018) การดงึนําทงัหมด

ปรมิาณการดงึนาํทงัหมด 1,844.43 2,010.74 1,862.48 1,889.72
นําผวิดนิ 142.97 140.10 251.74 147.00

• นําผวิดนิ ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด  ≤1,000 mg/l 142.97 140.10 251.74 147.00

• นําผวิดนิ ‐ นําอนื ๆ ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด >
1,000 mg/l

0.00 0.00 0.00 0.00

นําใตด้นิ 44.16 33.19 62.51 32.77

• นําใตด้นิ ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทงัหมด ≤1,000 mg/l                            44.16                            33.19 62.51 32.77

• นําใตด้นิ ‐ นําอนื ๆ ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด >
1,000 mg/l

0.00 0.00 0.00 0.00

นําจากกระบวนการผลติ 0.00 0.00 0.00 0.00
• นําจากกระบวนการผลติ ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด
 ≤1,000 mg/l

0.00 0.00 0.00 0.00

• นําจากกระบวนการผลติ ‐ นําอนื ๆ ทมีคีา่ของแข็งละลาย
นําทังหมด >1,000 mg/l

0.00 0.00 0.00 0.00

นําทะเล 93.64 83.25 84.13 93.86

• นําทะเล  ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด ≤1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00

• นําทะเล ‐ นําอนื ๆ  ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด >
1,000 mg/l

93.64 83.25 84.13 93.86

นําจากองคก์รอนื 1,563.67 1,754.20 1,464.10 1,616.09

• นําจากองคก์รอนื ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด 
≤1,000 mg/l

                     1,563.67                      1,754.20 1,464.10 1,616.09

• นําจากองคก์รอนื ‐ นําอนื ๆ ทมีคีา่ของแข็งละลายนํา
ทังหมด >1,000 mg/l

0.00 0.00 0.00 0.00

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

การใชน้ํา

ปตท.

ลา้นลติร

หนว่ย

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร



ปรมิาณการดงึนําทงัหมดจากแหลง่นําตา่ง ๆ ในพนืททีมี ี
ความเสยีงขาดแคลนนํา 265.66 195.58 324.32 1,775.73

นําผวิดนิ 71.65 62.91 163.84 81.26

• นําผวิดนิทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด  ≤1,000 mg/l                            71.65                            62.91 163.84 81.26

• นําผวิดนิ ‐ นําอนื ๆ ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด >
1,000 mg/l

 0.00  0.00 0.00 0.00

นําใตด้นิ 38.33 29.42 60.57 30.36

• นําใตด้นิ ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด ≤1,000 mg/l                            38.33                            29.42 60.57 30.36

• นําใตด้นิ ‐ นําอนื ๆ ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด >
1,000 mg/l

 0.00  0.00 0.00 0.00

นําจากกระบวนการผลติ 0.00 0.00 0.00 0.00

• นําจากกระบวนการผลติ ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด
 ≤1,000 mg/l

0.00 0.00 0.00 0.00

• นําจากกระบวนการผลติ ‐ นําอนื ๆ ทมีคีา่ของแข็งละลาย
นําทังหมด >1,000 mg/l

0.00 0.00 0.00 0.00

นําทะเล 0.00 0.00 0.00 84.50

• นําทะเล  ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด ≤1,000 mg/l 0.00 0.00 0.00 0.00

• นําทะเล ‐ นําอนื ๆ  ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด >
1,000 mg/l

0.00 0.00 0.00 84.50

นําจากองคก์รอนื 155.68 103.25 99.91 1,579.61

นําจากองคก์รอนื แยกตามแหลง่ทมีาของนํา
‐ นําผวิดนิ                         155.68                            99.76 99.91 1,579.61

‐ นําใตด้นิ  0.00                              3.49 0.00 0.00

‐ นําทะเล  0.00  0.00 0.00 0.00

‐ นําจากกระบวนการผลติ  0.00  0.00 0.00 0.00

นําจากองคก์รอนื แยกตามคณุภาพของนํา

• นําจากองคก์รอนื ทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด 
≤1,000 mg/l

                        155.68                         103.25                            99.91 1,579.61

• นําจากองคก์รอนื ‐ นําอนืๆ ทมีคีา่ของแข็งละลายนํา
ทังหมด >1,000 mg/l

 0.00  0.00  0.00 0.00

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร



GRI 303‐5 (2018)
ปรมิาณการใชน้ําทงัหมด                      1,560.27                      1,584.77 1,631.88 1,653.58

• ปรมิาณนําใชท้ังหมดในองคก์ร ในพนืททีมีคีวามเสยีงขาด
แคลนนํา 246.58 179.33 306.13 1,549.03

1.49 1.52 1.57 1.79

ปรมิาณการดงึนําจดืจากผูผ้ลตินํา 1.56 1.75 1.46 1.62

ปรมิาณการดงึนําจดืจากนําผวิดนิ 0.14 0.14 0.25 0.15

ปรมิาณการดงึนําจดืจากนําใตด้นิ 0.04 0.03 0.06 0.03

ปรมิาณนําทงิทปีลอ่ยออก 0.27 0.41 0.21 0.00

0.25 0.18 0.31 1.53

‐ ผลกระทบตอ่องคก์รจากเหตกุารณท์เีกยีวขอ้งกบันํา
0 0 0 0

เป้าหมายการใชน้ําจดื
ลา้น ลกูบาศกเ์มตร

ลา้น ลกูบาศกเ์มตร

ลา้นลติร

บาท

เป้าหมายการใชน้ําจดื
ลา้น ลกูบาศกเ์มตร

ลา้น ลกูบาศกเ์มตร

ลา้น ลกูบาศกเ์มตร

ลา้น ลกูบาศกเ์มตร

ลา้น ลกูบาศกเ์มตร

ลา้น ลกูบาศกเ์มตร

ลา้นลติร

ปรมิาณการใชน้ําจดืทังหมด

ปรมิาณการใชน้ําจดืทังหมดในพนืททีมีคีวามเสยีงขาดแคลนนํา



• GRI 303‐3 (2018)
ปรมิาณการดงึนําทังหมด 136.96 129.76 116.71 118.02

ปรมิาณการดงึนําจดืทังหมด 59.80 63.29 61.29 63.78

53.87 58.28 58.21 60.64

รอ้ยละของนําทนีํากลบัมาใชใ้หมต่อ่นําทใีชท้ังหมด 18.00 17.00 17.00 15.00

.

รอ้ยละ

ลา้นลกูบาศกเ์มตร

ลา้นลกูบาศกเ์มตร

ลา้นลกูบาศกเ์มตร

ปรมิาณการใชน้ําจดืทังหมด

กลุม่ ปตท.

GRI 303‐5 (2018)

หมายเหต:ุ 

หมายเหต:ุ สําหรับปี 2566
‐ มกีารทบทวนตัวัเลขปี  2563 ‐ 2565 เพอืใหข้อ้มลูมคีวามถกูตอ้งมากขนึ
‐ ปี 2563 ปรมิาณการดงึนําทังหมดลดลง เนืองจากการดําเนนิการโครงการลดการใชน้ํา และการลดกําลงัการผลติของโรงแยกกา๊ซธรรมชาตหิน่วยท ี1
‐ ปี 2565 ปรมิาณการดงึนําในพนืททีมีคีวามเสยีงขาดแคลนนําเพมิขนึ เนืองจากศนูยป์ฏบิตักิารระบบทอ่เขต 10 จ.ฉะเชงิเทรา มกีารเตมินําเขา้สูบ่อ่เก็บนําดบัเพลงิศนูย์
‐ ปี 2566 ปรมิาณการดงึนําทังหมดใกลเ้คยีงกบัปี 2565
‐ ปี 2565 มสีถานประกอบการทตีงัอยูใ่นพนืททีมีคีวามเสยีงขาดแคลนนําทังหมด 15 แหง่ ไดแ้ก ่ศนูยป์ฏบิตักิารระบบทอ่เขต 1, 2, 9, 10, 11 และศนูยป์ฏบิตักิารฯ ชลบรุ ีสถาบนันวัตกรรม ปตท. สถานีจา่ยกา๊ซหลกัแกง่
คอย นมิติใหม ่นมิติใหม ่2 บา้นบงึ รังสติปทมุธานี ลาดหลมุแกว้ ลานกระบอืและลําลกูกา
‐ ปี 2566 มกีารอัพเดทเวอรช์นัของ WRI Aquaduct (Water Stress Area) ทใีชป้ระเมนิสถานประกอบการทตีงัอยูใ่นพนืททีมีคีวามเสยีงขาดแคลนนํา ทําใหม้สีถานประกอบการทตีงัอยูใ่นพนืททีมีคีวามเสยีงขาดแคลนนํา
เพมิขนึ โดยมจีํานวนทังหมด 28 แหง่ ไดแ้ก ่โรงแยกกา๊ซขนอม โรงแยกกา๊ซระยอง สถานีหลกั NGV กลัปพฤกษ์ แกง่คอย ขอนแกน่ ทุง่คร ุนมิติใหม ่นมิติใหม ่2 บา้นบงึ รังสติปทมุธานี ลาดหลมุแกว้ ลานกระบอื ลําลกู
กา ปตท. สํานักงานใหญ ่คลงักา๊ซบา้นโรงโป๊ะ คลงักา๊ซเขาบอ่ยา คลงันํามันศรรีาชา ศนูยป์ฏบิตักิารระบบทอ่เขต 1,2,3,4,6,9,10,11,12 ศนูยป์ฏบิตักิารชลบรุ ีและศนูยป์ฏบิตักิารชายฝัง สง่ผลใหข้อ้มลูปรมิาณการใชน้ํา
ทังหมดในพนืททีมีคีวามเสยีงขาดแคลนนําเพมิขนึ
‐ ขอ้มลูทรีายงานไมร่วมถงึบา้นพักพนักงานใน จ.ระยอง เนืองจากไมไ่ดอ้ยูภ่ายใตก้ารควบคมุการดําเนนิงาน (Operational control) ของ ปตท.

Go to top



GRI ตวัชวีดั 2563/ 2020 2564/ 2021 2565/ 2022 2566/ 2023

• GRI 303‐4 (2018)
ปรมิาณนําทงิทปีลอ่ยออกนอกองคก์รทงัหมด                         284.16                         425.97 230.60 236.14

ปรมิาณนําทงิทปีลอ่ยออกนอกองคก์ร ในพนืททีไีมม่คีวาม
เสยีงขาดแคลนนํา 265.08 409.72 212.41 9.44

จําแนกตามแหลง่ทมีา
‐ นําผวิดนิ                         258.53                         402.74 205.32 1.95

‐ นําใตด้นิ  0.00 0.00 0.00 0.00

‐ นําทะเล                              6.01                              6.98 7.09 7.49

‐ องคก์รอนื                              0.54 0.00 0.00 0.00

จําแนกตามคณุภาพนํา
• ปรมิาณนําทงิทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด  ≤1,000 
mg/l (Fresh water  ≤1,000 mg/l)

                        265.08                         409.72 205.32 1.95

• ปรมิาณนําทงิทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด >1,000 
mg/l (Other water >1,000 mg/l)

 0.00                              0.61 7.09 7.49

ปรมิาณนําทงิทปีลอ่ยออกนอกองคก์ร ในพนืททีมีคีวามเสยีง
ขาดแคลนนํา 19.08 16.25 18.19 226.70

จําแนกตามแหลง่ทมีา
‐ นําผวิดนิ                            19.08                            16.25 18.19 226.70

‐ นําใตด้นิ 0.00 0.00 0.00 0.00

‐ นําทะเล 0.00 0.00 0.00 0.00

‐ องคก์รอนื 0.00 0.00 0.00 0.00

จําแนกตามคณุภาพนํา
• ปรมิาณนําทงิทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด  ≤1,000 
mg/l (Fresh water  ≤1,000 mg/l)

19.08 15.64 18.18 164.39

• ปรมิาณนําทงิทมีคีา่ของแข็งละลายนําทังหมด >1,000 
mg/l (Other water >1,000 mg/l)

0.00 0.61 0.00 62.31ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

หนว่ย

นําทงิทปีลอ่ยออกมา

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร

ลา้นลติร
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หมายเหต:ุ 

หมายเหตปุี 2566:
‐ ปรับรปูแบบการบนัทกึและเปิดเผยขอ้มลูนําทงิ ใหส้อดคลอ้งตาม GRI 303 Water and Effluents 2018
‐ สามารถควบคมุคณุภาพนําทงิไดต้ามมาตรฐานทกีฎหมายกําหนด 
‐ นยิามปรมิาณนําทงิขององคก์ร เป็นไปตามขอบเขตทกีฎหมายกําหนด
‐ ปี 2566 มกีารอัพเดทเวอรช์นัของ WRI Aquaduct (Water Stress Area) ทใีชป้ระเมนิสถานประกอบการทตีงัอยูใ่นพนืททีมีคีวามเสยีงขาดแคลนนํา ทําใหม้สีถานประกอบการทตีงัอยูใ่นพนืททีมีคีวามเสยีงขาดแคลนนํา
เพมิขนึ โดยมจีํานวนทังหมด 28 แหง่ ไดแ้ก ่โรงแยกกา๊ซขนอม โรงแยกกา๊ซระยอง สถานีหลกั NGV กลัปพฤกษ์ แกง่คอย ขอนแกน่ ทุง่คร ุนมิติใหม ่นมิติใหม ่2 บา้นบงึ รังสติปทมุธานี ลาดหลมุแกว้ ลานกระบอื ลําลกู
กา ปตท. สํานักงานใหญ ่คลงักา๊ซบา้นโรงโป๊ะ คลงักา๊ซเขาบอ่ยา คลงันํามันศรรีาชา ศนูยป์ฏบิตักิารระบบทอ่เขต 1,2,3,4,6,9,10,11,12 ศนูยป์ฏบิตักิารชลบรุ ีและศนูยป์ฏบิตักิารชายฝัง สง่ผลใหข้อ้มลูปรมิาณการใชน้ํา
ทังหมดในพนืททีมีคีวามเสยีงขาดแคลนนําเพมิขนึ



GRI ตวัชวีดั 2563 2564 2565 2566

• GRI 305‐7 (2016) สารอนิทรยีร์ะเหย (VOCs)                      1,800.71                      1,867.06 1,812.16 1,796.11

                             5.00                              5.29 4.84 4.65

                             6.73                              6.91 6.97 6.53

กา๊ซออกไซดข์องไนโตรเจน (NOx)                         795.59                         883.85 818.32 1,025.88

                             2.21                              2.50 2.19 2.65

                             2.97                              3.27 3.15 3.73

กา๊ซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2)                            26.91                            24.68 28.21 42.93

ความเขม้ของกา๊ซซลัเฟอรไ์ดออกไซด์                              0.07                              0.07 0.08 0.11

ความเขม้ของกา๊ซซลัเฟอรไ์ดออกไซด์                              0.10                              0.09 0.11 0.16

ความเขม้ของสารอนิทรยีร์ะเหย

ความเขม้ของออกไซดข์องไนโตรเจน

หนว่ย

ตนัตอ่ลา้นบารเ์รลนํามันดบิเทยีบเทา่ [2]

ตนัตอ่ลา้นบารเ์รลนํามันดบิเทยีบเทา่ [1]

ตนั

ตนัตอ่ลา้นบารเ์รลนํามันดบิเทยีบเทา่ [2]

ตนัตอ่ลา้นบารเ์รลนํามันดบิเทยีบเทา่ [1]

ตนั

ตนัตอ่ลา้นบารเ์รลนํามันดบิเทยีบเทา่ [2]

ตนัตอ่ลา้นบารเ์รลนํามันดบิเทยีบเทา่ [1]

ตนั

ปตท.

คณุภาพอากาศ 
Go to top



• GRI 305‐7 (2016)
                   28,052.71                    28,815.15                    28,233.10 20,664.03

                   29,315.00 34,005.50

ความเขม้ของสารอนิทรยีร์ะเหย                            70.84                            73.31 68.89 49.04

                   13,867.84                    14,854.43                    12,853.03 11,598.51

                   16,053.00 18,436.72

ความเขม้ของออกไซดข์องไนโตรเจน                            35.02                            37.79                            31.36 27.53

                     7,390.10                      5,571.37                      7,632.80 7,581.77

                     9,974.00 11,471.73

ความเขม้ของกา๊ซซลัเฟอรไ์ดออกไซด์                            18.66                            14.17 18.62 17.99

ตนัตอ่ลา้นบารเ์รลนํามันดบิเทยีบเทา่

เป้าหมาย (ตนั)

ตนั
สารอนิทรยีร์ะเหย (VOCs)

กา๊ซออกไซดข์องไนโตรเจน (NOx)

กา๊ซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2)

ตนัตอ่ลา้นบารเ์รลนํามันดบิเทยีบเทา่

เป้าหมาย (ตนั)

ตนั

ตนัตอ่ลา้นบารเ์รลนํามันดบิเทยีบเทา่

เป้าหมาย (ตนั)

ตนั

กลุม่ ปตท.

หมายเหต:ุ

‐ เป้าหมายเชงิกลยทุธ ์ปี 2563 ดา้นการปลดปลอ่ยมลพษิทางอากาศ SO2, NOx และ VOCs: อัตราการเพมิการระบายมลพษิทางอากาศของทกุปีเป็นศนูย์
‐ ทกุสถานประกอบการสามารถควบคมุปรมิาณ SO2 และ NOx ไดต้ามมาตรฐานทกีฎหมายกําหนด
‐ [1] บารเ์รลนํามันดบิเทยีบเทา่ (mboe) คํานวณจากปรมิาณการจําหน่ายผลติภัณฑข์อง ปตท. และบรษิัท ปตท. นํามันและการคา้ปลกี จํากดั (มหาชน)
‐ [2] บารเ์รลนํามันดบิเทยีบเทา่ (mboe) คํานวณจากปรมิาณการจําหน่ายผลติภัณฑข์อง ปตท.
‐ ในปี 2566 ปรมิาณ NOx เพมิขนึเนืองจากการเพมิกําลงัการผลติสง่ผลใหป้รมิาณ Feed Gas เขา้โรงแยกกา๊ซธรรมชาตริะยองเพมิขนึ รวมถงึจากการเผาไหมเ้ชอืเพลงิโดยใช ้Natural Gas เพอืผลติไฟฟ้าใชเ้อง ทดแทน
การซอืไฟฟ้า
‐ ในปี 2566 ปรมิาณ SO2 เพมิขนึเนืองจากการเพมิกําลงัการผลติสง่ผลใหป้รมิาณ Feed Gas เขา้โรงแยกกา๊ซธรรมชาตริะยองเพมิขนึ รวมถงึมกีารเพมิขนึของสดัสว่นไฮโดรเจนซลัไฟดใ์นเนือกา๊ซจากผูผ้ลติตน้ทาง เมอื
เทยีบกบัปี 2022



GRI ตวัชวีดั หนว่ย 2563 2564 2565 2566

• GRI 306‐3 
(2020)

ปรมิาณการเกดิของเสยี ตนั

ปรมิาณการเกดิของเสยีอันตราย ตัน 3,003.24 1,609.80 2,873.50 3,147.39

ปรมิาณการเกดิของเสยีไมอ่ันตราย ตัน 2,801.18 3,256.30 11,597.99                    3,700.61

• GRI 306‐4 
(2020) การจดัการของเสยีทงัหมดในรปูแบบทไีมใ่ชว่ธิกีารกําจดั ตนั 1,778.70 987.26 959.55 1,576.17

การจัดการของเสยีอันตรายทังหมดในรปูแบบทไีมใ่ชว่ธิกีาร
กําจัด (ในพนืท)ี ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับมาใชซ้ํา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับมาใชใ้หม่ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับไปใชป้ระโยชนใ์หมใ่นรปูแบบตา่ง ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

การจัดการของเสยีไมอ่ันตรายทังหมดในรปูแบบทไีมใ่ช่
วธิกีารกําจัด  (ในพนืท)ี ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับมาใชซ้ํา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับมาใชใ้หม่ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับไปใชป้ระโยชนใ์หมใ่นรปูแบบตา่ง ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

การจัดการของเสยีอันตรายทังหมดในรปูแบบทไีมใ่ชว่ธิกีาร
กําจัด (นอกพนืท)ี ตัน 719.86 186.76 160.89 948.27

• การนํากลับมาใชซ้ํา ตัน 0.00 0.32 0.00 0.00

• การนํากลับมาใชใ้หม่ ตัน 719.86 186.44 160.89 948.27

• การนํากลับไปใชป้ระโยชนใ์หมใ่นรปูแบบตา่ง ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

ของเสยี

ปตท.



การจัดการของเสยีไมอ่ันตรายทังหมดในรปูแบบทไีมใ่ช่
วธิกีารกําจัด (นอกพนืท)ี ตัน 1,058.84 800.50 798.66 627.90

• การนํากลับมาใชซ้ํา ตัน 1.20 1.20 0.00 0.00

• การนํากลับมาใชใ้หม่ ตัน 866.89 658.90 610.26 405.89

• การนํากลับไปใชป้ระโยชนใ์หมใ่นรปูแบบตา่ง ๆ ตัน 190.75 140.40 188.40 222.01

• GRI 306‐5 
(2020) การจดัการของเสยีทงัหมดในรปูแบบโดยวธิกีารกําจดั ตนั 3,955.94 3,932.81 13,434.79 5,242.14

การจัดการของเสยีอันตรายทังหมดโดยวธิกีารกําจัด (ใน
พนืท)ี ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนําพลังงานกลับคนืมา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การเผา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การฝังกลบอยา่งปลอดภัย ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การกําจัดดว้ยวธิอีนื ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• ไมท่ราบวธิกีารกําจัด ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

การจัดการของเสยีไมอ่ันตรายทังหมดโดยวธิกีารกําจัด (ใน
พนืท)ี ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนําพลังงานกลับคนืมา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การเผา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การฝังกลบอยา่งปลอดภัย ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การกําจัดดว้ยวธิอีนื ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• ไมท่ราบวธิกีารกําจัด ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

การจัดการของเสยีอันตรายทังหมดโดยวธิกีารกําจัด (นอก
พนืท)ี ตัน 2,222.53 1,456.62 2,656.99 2,163.40

• การนําพลังงานกลับคนืมา ตัน 191.17 756.75 2,520.48 1,845.08

• การเผา ตัน 1,997.95 643.75 115.10 312.12

• การฝังกลบอยา่งปลอดภัย ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การกําจัดดว้ยวธิอีนื ๆ ตัน 33.41 56.12 21.41 6.20

• ไมท่ราบวธิกีารกําจัด ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00



การจัดการของเสยีไมอ่ันตรายทังหมดโดยวธิกีารกําจัด 
(นอกพนืท)ี ตัน 1,733.41 2,476.19 10,777.80 3,078.74

• การนําพลังงานกลับคนืมา ตัน 10.02 222.41 148.10 200.91

• การเผา ตัน 254.10 108.52 15.08 26.51

• การฝังกลบอยา่งปลอดภัย ตัน 24.05 0.00 0.00 0.00

• การกําจัดดว้ยวธิอีนื ๆ ตัน 1,445.24 2,145.26 10,614.62 2,851.32

• ไมท่ราบวธิกีารกําจัด ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• GRI 306‐3  ปรมิาณการเกดิของเสยี ตนั

ปรมิาณการเกดิของเสยีอันตราย ตัน 101,876.90 53,035.64 55,696.76 47,875.62

ปรมิาณการเกดิของเสยีไมอ่ันตราย ตัน 65,095.14 107,186.78 70,998.64 56,825.72

• GRI 306‐4 
(2020) การจดัการของเสยีทงัหมดในรปูแบบทไีมใ่ชว่ธิกีารกําจดั ตนั 44,730.21 56,295.13 39,978.85 36,283.15

การจัดการของเสยีอันตรายทังหมดในรปูแบบทไีมใ่ชว่ธิกีาร
กําจัด (ในพนืท)ี ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับมาใชซ้ํา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับมาใชใ้หม่ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับไปใชป้ระโยชนใ์หมใ่นรปูแบบตา่ง ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

การจัดการของเสยีไมอ่ันตรายทังหมดในรปูแบบทไีมใ่ช่
วธิกีารกําจัด  (ในพนืท)ี ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับมาใชซ้ํา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับมาใชใ้หม่ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนํากลับไปใชป้ระโยชนใ์หมใ่นรปูแบบตา่ง ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

กลุม่ ปตท.



การจัดการของเสยีอันตรายทังหมดในรปูแบบทไีมใ่ชว่ธิกีาร
กําจัด (นอกพนืท)ี ตัน 8,540.22 8,514.57 12,585.33 11,755.75

• การนํากลับมาใชซ้ํา ตัน 73.69 30.45 134.29 26.39

• การนํากลับมาใชใ้หม่ ตัน 8,457.22 8,484.12 12,451.04 11,253.86

• การนํากลับไปใชป้ระโยชนใ์หมใ่นรปูแบบตา่ง ๆ ตัน 9.31 0.00 0.00 475.50

การจัดการของเสยีไมอ่ันตรายทังหมดในรปูแบบทไีมใ่ช่
วธิกีารกําจัด (นอกพนืท)ี ตัน 36,189.99 47,780.56 27,393.52 24,527.40

• การนํากลับมาใชซ้ํา ตัน 240.33 98.54 480.98 285.24

• การนํากลับมาใชใ้หม่ ตัน 34,464.93 46,717.99 25,668.13 23,496.11

• การนํากลับไปใชป้ระโยชนใ์หมใ่นรปูแบบตา่ง ๆ ตัน 1,484.73 964.04 1,244.41 746.05

• GRI 306‐5 
(2020) การจดัการของเสยีทงัหมดในรปูแบบโดยวธิกีารกําจดั ตนั 124,285.52 104,176.37 85,150.57 68,418.20

การจัดการของเสยีอันตรายทังหมดโดยวธิกีารกําจัด (ใน
พนืท)ี ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนําพลังงานกลับคนืมา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การเผา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การฝังกลบอยา่งปลอดภัย ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การกําจัดดว้ยวธิอีนื ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• ไมท่ราบวธิกีารกําจัด ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

การจัดการของเสยีไมอ่ันตรายทังหมดโดยวธิกีารกําจัด (ใน
พนืท)ี ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การนําพลังงานกลับคนืมา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การเผา ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การฝังกลบอยา่งปลอดภัย ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การกําจัดดว้ยวธิอีนื ๆ ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• ไมท่ราบวธิกีารกําจัด ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00



การจัดการของเสยีอันตรายทังหมดโดยวธิกีารกําจัด (นอก
พนืท)ี ตัน 94,159.82 44,666.72 42,289.11 36,119.88

• การนําพลังงานกลับคนืมา ตัน 38,967.12 18,469.41 20,507.74 17,543.00

• การเผา ตัน 25,016.08 16,739.29 21,106.04 18,045.00

• การฝังกลบอยา่งปลอดภัย ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

• การกําจัดดว้ยวธิอีนื ๆ ตัน 30,176.62 9,458.02 675.33 531.88

• ไมท่ราบวธิกีารกําจัด ตัน 0.00 0.00 0.00 0.00

การจัดการของเสยีไมอ่ันตรายทังหมดโดยวธิกีารกําจัด 
(นอกพนืท)ี ตัน 30,125.70 59,509.64 42,861.46 32,298.32

• การนําพลังงานกลับคนืมา ตัน 1,941.08 1,879.46 3,930.23 2,189.69

• การเผา ตัน 3,241.67 2,334.98 2,184.24 2,102.64

• การฝังกลบอยา่งปลอดภัย ตัน 122.82 29.30 0.00 0.00

• การกําจัดดว้ยวธิอีนื ๆ ตัน 24,820.13 55,265.90 36,746.99 28,005.99

• ไมท่ราบวธิกีารกําจัด ตัน 21,218.46 23,917.02 20,481.57 0.00

หมายเหต:ุ สําหรับปี 2566
‐ ปรมิาณของเสยีทรีายงานรวมทังของเสยีทมีาจากการดําเนนิงานประจําวันและของเสยีทไีมไ่ดม้าจากการดําเนนิงานประจําวัน
‐ ของเสยีทไีมไ่ดม้าจากการดําเนนิงานประจําวัน ไดแ้ก ่ของเสยีทเีกดิจากกจิกรรมการกอ่สรา้งขนาดใหญ ่การจัดการการรัวไหลของนํามันและสารเคม ีและการจัดการเหตฉุุกเฉนิและภาวะวกิฤต 
‐ ปี 2565 มปีรมิาณของเสยีไมอ่ันตรายเพมิขนึ เนืองจากงานกอ่สรา้งโครงการ PTT GSPLM Phase II และโครงการ RTO 
‐ ปี 2566 การจัดการของเสยีทังหมดในรปูแบบทไีมใ่ชว่ธิกีารกําจัด โดยการนํากลับไปใชป้ระโยชนใ์หมใ่นรปูแบบตา่งๆ ไดแ้ก ่การหมักทําปุ๋ ยและการนําวัสดทุไีมใ่ชแ้ลว้กลับคนืมาใหม่
‐ ปี 2566 การจัดการของเสยีทังหมดในรปูแบบโดยวธิกีารกําจัด โดยการกําจัดดว้ยวธิอีนืๆ ไดแ้ก ่การถมท ี(Land reclamation) การคัดแยกประเภทเพอืจําหน่ายตอ่และสง่กําจัดโดยเทศบาล
‐ ปี 2566 มกีารจัดการของเสยีอันตรายทังหมดในรปูแบบทไีมใ่ชว่ธิกีารกําจัด ดว้ยการนํากลับมาใชใ้หมเ่พมิขนึ คอื ของเสยีประเภททรายขัดจากกจิกรรมซอ่มบํารงุถังนํามัน จัดการดว้ยวธินีํากลับมา
ใชป้ระโยชนอ์กีดว้ยวธิอีนืๆ
‐ ปี 2566 มขีองเสยีอันตรายทจีัดเกบ็ในพนืทชีว่งสนิปี เทา่กบั 56.58 ตัน
‐ ปี 2566 การจัดการของเสยีไมอ่ันตรายทังหมดโดยวธิกีารกําจัด (นอกพนืท)ี ดว้ยการจัดการดว้ยวธิอีนืๆ ประกอบดว้ย การถมท ี(Land reclamation) และขยะมลูฝอย (Domestic/ municipal waste) 
คดิเป็นรอ้ยละ 56 และ 44 ตามลําดับ



GRI ตวัชวีดั หนว่ย 2563 2564 2565 2566

การใชพ้ลงังานทงัหมดภายในองคก์ร
43,679,960        45,622,646        42,357,415                    40,984,556          

การใชพ้ลงังานทางตรงทงัหมด กกิะจลู
41,975,966        43,686,633        40,434,125                    39,185,958          

• การใชพ้ลงังานทใีชแ้ลว้หมดไปทงัหมด กกิะจลู 43,679,960 47,556,180 42,356,520                    39,181,569          

• การใชพ้ลงังานหมนุเวยีนทงัหมด กกิะจลู 0 2,479 895 4,389                    

‐ โซลารเ์ซลล์ กกิะจลู
1,703,994         

2,479 895 4,389                    

การใชพ้ลงังานทางออ้มทงัหมด กกิะจลู
1,703,994          1,936,013          1,923,290                       1,798,598             

• กระแสไฟฟ้าทซีอืเขา้มาใช ้ กกิะจลู
1,703,994          1,933,534          1,922,395                       1,798,598             

พลงังานทขีายได ้ กกิะจลู
0 0 0 ‐                          

• กระแสไฟฟ้าทขีายได ้ กกิะจลู
0 0 0 ‐                          

พลงังาน, การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก และการปลอ่ยกา๊ซมเีทน

ปตท.

พลงังาน 

• GRI 302‐1 
(2016)



การใชพ้ลงังานทงัหมด กกิะจลู 516,860,167      513,029,676      497,283,638                   447,555,954         

การใชพ้ลังงานทางตรงทังหมด (การควบคมุ
การดําเนนิการของ ปตท.) กกิะจลู 503,172,681 499,360,062      488,366,722                   438,308,582         

• การใชพ้ลังงานสนิเปลอืงทังหมด กกิะจลู 503,172,681 499,360,062      488,366,722                   447,555,954         

• การใชพ้ลังงานหมนุเวยีนทังหมด กกิะจลู ‐                       2,479                   75,170                              131,799                 

การใชพ้ลังงานทางออ้มทังหมด กกิะจลู 13,687,485        13,669,614        8,916,917                        9,247,373              

ความเขม้ของการใชพ้ลงังานทางตรง

• การผลตินํามันและกา๊ซ กกิะจลูตอ่ลา้นบารเ์รลนํามันดบิ
เทยีบเทา่ 212,244              220,641              159,414                           206,979                 

• โรงกลัน กกิะจลูตอ่ปรมิาณการนํานํามันดบิ
เขา้กลัน 1.55 1.55 1.38 1.32

• ปิโตรเคมี กกิะจลูตอ่ปรมิาณการผลติ 5.77 6.03 6.13 6.68

• GRI 302‐3 
(2016)

หมายเหต:ุ 

กลุม่ ปตท.
• GRI 302‐1 
(2016)

• ขอบเขตองคก์รของกลุม่ ปตท. ในมมุมองการถอืครองหุน้ ประกอบดว้ยบรษิัทในประเทศไทย ท ีปตท. ถอืหุน้ทางตรงมากกวา่รอ้ยละ 20 หรอืถอืหุน้ทางออ้มรวมไดร้อ้ยละ 100
• การใชพ้ลังงานทางออ้มของ ปตท. มาจากการซอืไฟฟ้าจากสายสง่และไฟฟ้าจากโซลารเ์ซลลท์ตีดิตังในพนืทสีถาบันนวัตกรรม, โรงแยกกา๊ซธรรมชาตขินอม, ระบบปฏบิัตกิารทอ่สง่กา๊ซธรรมชาต,ิ 
หน่วยงานกา๊ซธรรมชาตสิําหรับยานยนต ์และพนืทโีครงการวังจันทรว์ัลเลย ์
• ปี 2566 ผลการดําเนนิงานดา้นการใชพ้ลังงานหมนุเวยีน ของ ปตท. มกีารใชพ้ลังงานเพมิขนึจากการตดิตังโซลารเ์ซลล ์ในพนืทปีฏบิัตกิาร ประกอบดว้ย พนืทรีะบบปฏบิัตกิารทอ่สง่กา๊ซธรรมชาต ิพนืที
โรงแยกกา๊ซธรรมชาตขินอม และพนืทโีครงการวังจันทรว์ัลเลย,์ ผลการดําเนนิงานดา้นการใชพ้ลังงานทางออ้มลดลง จากการลดปรมิาณการซอืไฟฟ้าจากภายนอก โดยมกีารผลติไฟฟ้าใชเ้องภายใน
พนืทโีรงแยกกา๊ซธรรมชาตริะยอง เพอืทดแทนการซอืไฟฟ้าจากสายสง่ สว่นการใชพ้ลังงานทางตรง ลดลงจากการหยดุซอ่มบํารงุประจําปีของโรงแยกกา๊ซธรรมชาตริะยอง หน่วยท ี3 
•  ปี 2566 คา่ความเขม้ของการใชพ้ลังงานของการผลตินํามันและกา๊ซ ไดร้ับผลกระทบจากการสนิสดุสัมปทานของโครงการบงกชในไตรมาส 1 ประกอบกับการเปลยีนผา่นสูส่ัมปทานใหมเ่ป็นโครงการ จี
2/61 
•  ปี 2566 คา่ความเขม้ของการใชพ้ลังงานของปิโตรเคมปีรับตัวขนึ เนอืงจากความตอ้งการใชไ้ฟสําหรับผลติ High Value Product ของ พทีที ีโกลบอล เคมคิอล 
• การใชพ้ลังงานทางออ้มของกลุม่ ปตท. มาจากการซอืไฟฟ้าจากสายสง่และไฟฟ้าจากโซลารเ์ซลลท์ตีดิตังและใชง้านในพนืทขีอง ปตท., ปตท.สผ.,พทีที ีโกลบอล เคมคิอล, ไออารพ์ซี,ี ไทยออยล,์ โก
ลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์,ี พทีทีแีทง๊ก,์ เอนเนอรย์ ีคอมเพล็กซ ์และ พทีที ีแอล เอน จี
• ปี 2566 ปตท. ขยายขอบเขตการรายงาน โดยรายงานครอบคลมุพนืทโีครงการวังจันทรว์ัลเลย ์ในสว่นของขอบเขตองคก์ร (Organization Boundary) กลุม่ ปตท. ขยายขอบเขตครอบคลมุการดําเนนิงาน 
Envicco ของ พทีที ีโกลบอล เคมคิอล ซงึเรมิดําเนนิการในปี 2566 ในสว่นของขอบเขต การดําเนนิงาน (Operational Boundary) กลุม่ ปตท. ขยายครอบคลมุการดําเนนิกจิกรรมของ จ1ี/61 จ ี2/61 (ใต)้   
และ Yadana ของ ปตท.สผ.,  GC Estate และ HDPE1 ของ พทีที ีโกลบอล เคมคิอล, โรงงานผงผสม โรงงานเบเกอร,ี ศนูยก์ระจายสนิคา้คาเฟ่อเมซอน ของ บรษิัท ปตท. นํามันและการคา้ปลกี จํากัด 
(มหาชน) 



• ปี 2565 พทีที ีเอนเนอรย์ ีโซลชูนัส ์ยตุกิารดําเนนิกจิการ
• ปี 2564 คา่ความเขม้ของการใชพ้ลังงานของปิโตรเคมปีรับตัวขนึเนอืงจากความตอ้งการใชไ้ฟสําหรับผลติ High Value Product ของ พทีที ีโกลบอล เคมคิอล
• ขอ้มลูปี 2561‐2565 ของกลุม่ปตท. มกีารปรับการคํานวณ เนอืงจาก 
    ‐  มกีารเพมิขอบเขตองคก์ร (Organization Boundary) เนอืงจากการเขา้ดําเนนิการในพนืท ีจ2ี ของ ปตท. สผ. ในปี 2565, การขยายขอบเขตการรายงานครอบคลมุ บรษิัทในกลุม่ของไทยออยล ์(TLB, 
TOPSPP, TPX, LABIX) และพทีที ีโกลบอล เคมคิอล ( BPE, EOEG, GCL, GCME, GCMP, GCO, GCP, BPA, Phenol, GCS, ME I&II, NPS S&E, TPRC, TTT), ในประเทศไทยควบรวมกจิการของไทยออยลแ์ละไทย
ออยล ์เพาเวอร ์ในปี 2564, การเขา้ซอืกจิการโรงงานผลติไฟฟ้าและไอนําของ GLOW Group ของ โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ใีนปี 2562, 
    ‐ มกีารเพมิขอบเขตการดําเนนิงาน (Operational Boundary) เนอืงจากการเพมิขนึของการรายงาน โออารพ์,ี เอชจพี,ี การใชพ้นืทสีํานักงาน ENCO และ ระยอง, Lab, Innovation2, และ Workshop ของ พี
ทที ีโกลบอล เคมคิอล, คลังและลานถังของไออารพ์ซี,ี แอลพจีไีซเลนเดอร ์สงขลา และศนูยก์ระจากสนิคา้นํามันหลอ่ลนืบางปะกง ของบรษิัท ปตท. นํามันและการคา้ปลกี จํากัด (มหาชน)
    ‐ มกีารเพมิเตมิของกจิกรรมทมีกีารเรมิดําเนนิการของเครอืงกําเนดิไฟฟ้าในพนืท ีพทีที ีแอล เอน จใีนปี 2563 
• แหลง่ทมีาของคา่การแปลงหน่วยความรอ้นทใีช ้เชน่ IPCC 2006, และ API Compendium
• ขอ้มลูการใชพ้ลังงานภายนอกองคก์รตาม GRI 302‐2 Energy consumption outside of the organization ไมร่วมอยูใ่นขอบเขตการรายงานดา้นยังยนืของปตท.



GRI ตวัชวีดั หนว่ย 2563 2564 2565 2566

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทงัหมดภายในองคก์ร (GHG 
Scope 1 และ GHG Scope 2)

ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่

11,353,434                11,725,381                9,988,792                   10,127,933               
กา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (Scope 1) ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่

11,133,501                11,442,492                9,707,941                   9,933,207                  
กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มทงัหมด

• กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (เชงิพนืท)ี ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 207,223                      234,746                      224,816                      183,013                     
• กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (เชงิตลาด) ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 219,933                      282,889                      280,851                      194,726                     
กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอนื ๆ ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ N/A 74,020,821                70,728,078                73,663,595               
• ประเภทท ี5: ขยะจากกระบวนการผลติ ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ N/A N/A N/A 3,550                          

• ประเภทท ี6: การเดนิทางเพอืธรุกจิ ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ N/A N/A N/A 3,205                          

• ประเภทท ี11: การใชผ้ลติภัณฑเ์ป็นเชอืเพลงิ ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ N/A 74,020,821                70,728,078                73,656,839               

ความเขม้ของการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

ความเขม้ของการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่
ตอ่รายไดห้นงึลา้นบาท N/A N/A N/A 37

ความเขม้ของการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่
ตอ่รายไดห้นงึลา้นบาท N/A N/A N/A 305

• GRI 305‐2 (2016)

การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 

ปตท.

• GRI 305‐1 (2016)

• GRI 305‐4 (2016)

• GRI 305‐3 (2016)
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กา๊ซเรอืนกระจกทางตรง

การควบคมุการดําเนนิการของ ปตท. ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 43,474,456                47,273,998                                45,386,709 40,729,570               

บรษิัทท ีปตท. ถอืหุน้ ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 23,701,587                27,415,019                26,403,394                25,220,032               

การปลอ่ยกา๊ซ CO2 ทางชวีภาพ ลา้นตนัคารบ์อนไดอ้อกไซด์
เทยีบเทา่

N/A N/A 0.004                           0.007                          

กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม

การควบคมุการดําเนนิการของ ปตท.

• กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (เชงิพนืท)ี ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่                    1,012,071                    1,115,078 650,981                      862,920                     

• กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (เชงิตลาด) ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่                    1,318,878                    1,487,244 851,936                      872,930                     

บรษิัทท ีปตท. ถอืหุน้

• กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (เชงิพนืท)ี ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ N/A N/A N/A N/A

• กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (เชงิตลาด) ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 700,456                      736,258                      460,758                      467,663                     

กา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอนืๆ 116,150,201 113,477,070 132,132,928 135,225,236

• ประเภทท ี1: การซอืวัตถดุบิและบรกิาร ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ N/A N/A N/A 50,111                        

• ประเภทท ี2: สนิคา้ประเภททนุ ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ N/A N/A N/A 9,031                          

• ประเภทท ี3: กจิกรรมทเีกยีวขอ้งกบัเชอืเพลงิและพลงังาน ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ N/A N/A N/A 7,129                          

• ประเภทท ี11: การใชผ้ลติภัณฑเ์ป็นเชอืเพลงิ ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 116,150,201              113,477,070              132,132,928              134,259,269             

• ประเภทท ี12: การกําจัดซากผลติภัณฑท์อีงคก์รจําหน่าย ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ N/A N/A N/A 899,696                     

• GRI 305‐4 (2016) ความเขม้ของการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก

• การผลตินํามันและกา๊ซ ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่
ตอ่ลา้นบารเ์รลนํามันเทยีบเทา่

38,247                         40,661                         33,059                         27,609                        

• โรงกลนั ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่
ตอ่ปรมิาณการนํานํามันดบิเขา้กลนั

0.1441 0.1586 0.1125 0.1132

• ปิโตรเคมี ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่
ตอ่ปรมิาณการผลติ

0.4423 0.4866 0.5171 0.4081

• GRI 305‐3 (2016)

กลุม่ ปตท.
• GRI 305‐1 (2016)

• GRI 305‐2 (2016)



ความเขม้ของการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากการดําเนนิ
กจิกรรมของ กลุม่ ปตท. ทงัทางตรงและทางออ้ม (Scope 1
 และ 2)

• เป้าหมาย
กโิลกรัมคารบ์อนไดออกไซด์
เทยีบเทา่ตอ่บารเ์รลเทยีบเทา่

นํามนัดบิ

≤ 87.6 ≤ 87.6 ≤ 87.6 ≤ 87.6

• ผลการดําเนนิงาน
กโิลกรัมคารบ์อนไดออกไซด์
เทยีบเทา่ตอ่บารเ์รลเทยีบเทา่

นํามนัดบิ

85.16 92.72 82.86 84.35

ความเขม้ของการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากการดําเนนิ
กจิกรรมของ กลุม่ ปตท.
ทงัทางตรง ทางออ้ม และการเผาไหมผ้ลติภัณฑน์ํามนั
เชอืเพลงิท ีปตท. จําหน่าย (Scope 1, 2 และ 3)

• เป้าหมาย
กโิลกรัมคารบ์อนไดออกไซด์
เทยีบเทา่ตอ่บารเ์รลเทยีบเทา่

นํามนัดบิ

≤ 381 ≤ 381 ≤ 381 ≤ 381

• ผลการดําเนนิงาน
กโิลกรัมคารบ์อนไดออกไซด์
เทยีบเทา่ตอ่บารเ์รลเทยีบเทา่

นํามนัดบิ

352.40 398.97 398.38 336.81

หมายเหต:ุ 
ขอบเขตองคก์รของกลุม่ ปตท. ในมมุมองการถอืครองหุน้ ประกอบดว้ยบรษิัทในประเทศไทย ท ีปตท. ถอืหุน้ทางตรงมากกวา่รอ้ยละ 20 หรอืถอืหุน้ทางออ้มรวมไดร้อ้ยละ 100
• ปี 2566 ผลการดําเนนิงานดา้นการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (Scope 1) ของ ปตท. เพมิขนึโดยมปีัจจัยหลักมาจากกา๊ซธรรมชาตทิเีขา้สูโ่รงแยกกา๊ซธรรมชาตริะยอง (Feed gas) เพมิขนึ ประกอบกบั สดัสว่นของกา๊ซ
คารบ์อนไดออกไซดใ์นเนอืกา๊ซธรรมชาตซิงึเป็นวตัถดุบิตงัตน้เพมิขนึดว้ย 
• ปี 2566 ผลการดําเนนิงานดา้นการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม (Scope 2)  ของ ปตท. ลดลงจากปัจจัยหลัก 3 ปัจจัย ประกอบดว้ย 1) การลดปรมิาณการซอืไฟฟ้าจากสายสง่ 2) การตดิตงัโซลารเ์ซลลใ์นพนืทปีฏบิตักิาร 3)
 การหยดุซอ่มบํารงุประจําปีของโรงแยกกา๊ซธรรมชาตริะยอง หน่วยท ี3 
• ปี 2566 ผลการดําเนนิงานดา้นการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (Scope 1)  และทางออ้ม  (Scope 2)  ของ กลุม่ ปตท. รวมขอ้มลูของ GC ในตา่งประเทศ ซงึคาดการณ์วา่จะมกีารปลดปลอ่ยประมาณ 0.31 ลา้นตนั
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ และ 0.01 ลา้นตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ตามลําดบั (ซงึคาดการณ์จากขอ้มลูการดําเนนิกจิการในปี 2563)
• ปี 2566 ผลการดําเนนิงานดา้นการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง (Scope 1) และทางออ้ม  (Scope 2) ของ กลุม่ ปตท. ลดลง มปีัจจัยหลักมาจากการหยดุเดนิเครอืงของโรงไฟฟ้าเก็คโค‐่วนั และโรงไฟฟ้าศรรีาชาของ GPSC
 ซงึสอดคลอ้งกบัแผนการเรยีกรับไฟฟ้าทลีดลงของ กฟผ.
• ปี 2566  ผลการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอนื ๆ (Scope 3) ของ ปตท. ครอบคลมุ ประเภทการใชผ้ลติภัณฑเ์ป็นเชอืเพลงิ (use of sold product) ครอบคลมุเฉพาะกจิกรรมการเผาไหมเ้ชอืเพลงิท ีปตท. จําหน่าย, ขยะ
จากกระบวนการผลติ (Waste generated in operations), และการเดนิทางเพอืธรุกจิ (Business travel)
• ปี 2566  ผลการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอนื ๆ (Scope 3) ของกลุม่ ปตท. ครอบคลมุ ประเภทการใชผ้ลติภัณฑเ์ป็นเชอืเพลงิ (use of sold product) กจิกรรมการเผาไหมเ้ชอืเพลงิท ีปตท., พทีที ีโกลบอล เคมคิอล, ไอ
อารพ์ซี,ี ไทยออยล ์และ บรษิัท ปตท. นํามนัและการคา้ปลกี จํากดั (มหาชน) จําหน่าย, ขยะจากกระบวนการผลติ (Waste generated in operations), การเดนิทางเพอืธรุกจิ (Business travel), กจิกรรมทเีกยีวขอ้งกบัเชอืเพลงิ
และพลังงาน (Fuel‐energy related activities) จากการสญูเสยีพลังงานจากการซอืไฟฟ้าจากผูผ้ลตินอกกลุม่ ปตท. เพอืใชง้าน, และการกําจัดซากผลติภัณฑท์อีงคก์รจําหน่าย (End‐of‐Life Treatment of Sold Product) จาก
การจําหน่ายผลติภัณฑป์ิโตรเคมขีองพทีที ีโกลบอล เคมคิอลและ ไออารพ์ซีี



1. ขอบเขตขอ้มลูครอบคลมุบรษิัทในประเทศไทยท ีปตท. ถอืหุน้ทางตรงมากกวา่รอ้ยละ 20 และเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญห่รอืถอืหุน้ทางออ้มรอ้ยละ 100
2. ผลอนัเนอืงมาจากการเพมิกําลังการผลติ การเปลยีนชนดิเชอืเพลงิอนัเนอืงมาจากการบรหิารจัดการตน้ทนุ ขอ้มลูปี 2561‐2563 ของกลุม่ปตท.มกีารปรับการคํานวณ เนอืงจาก ปี 2564 มกีารเพมิขอบเขตองคก์ร 
(Organization Boundary) เนอืงจากการควบรวมกจิการของไทยออยลแ์ละไทยออยล ์เพาเวอร,์ การเพมิขอบเขตการดําเนนิงาน (Operational Boundary) เนอืงจากการเพมิขนึของการรายงาน โออารพ์ ีของ พทีที ีโกลบอล 
เคมคิอล, คลังและลานถงัของไออารพ์ซี,ี และ แอลพจีไีซเลนเดอร ์สงขลาของบรษิัท ปตท. นํามนัและการคา้ปลกี จํากดั (มหาชน), และมกีารเพมิเตมิของกจิกรรมทมีกีารเรมิดําเนนิการของเครอืงกําเนดิไฟฟ้าในพนืท ีLNG 
ในปี 2563
3. ปี 2565 มกีารเพมิขอบเขตองคก์ร (Organization Boundary) ใหค้รอบคลมุการดําเนนิงานของบรษิัทในกลุม่ ปตท. ไดแ้ก ่การดําเนนิงานในตา่งประเทศของ ปตท. สผ, การดําเนนิงานของ PPCL (GCPC), PTTAC, PTTMCC, 
HMC, GGC, GC Polyols, GC Oxirane, GC‐M PTA, Glycol, TPRC, GC Treasury, GCL, GCM, GCME, Solution Creation, TTT, NPC S&E, NPCSG, GCEC ของ พทีที ีโกลบอล เคมคิอล, การดําเนนิงานของ TLB, TPX, TOPSPP, LABIX
 ของ ไทยออยล,์ การดําเนนิงานของ IRPC Oil, Rakpasak ของไออารพ์ซี,ี และการดําเนนิงานของ GHECO‐One, CHPP, GLOW SPP2, GLOW SPP3, GLOW SPP11, GLOW IPP ของโกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ี
4. ขอ้มลูการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในขอบเขต 2 ปี 2561‐2563 ของปตท. และกลุม่ปตท มกีารปรับการคํานวณตาม Emission Factor จาก EPPO 2021
5. ปี  2565 มกีารปรับคา่ ศกัยภาพในการทําใหเ้กดิภาวะโลกรอ้น (Global Warming Potential: GWP) ตาม AR6 IPCC ซงึมกีารเปลยีนแปลงคา่ GWP ของกา๊ซ CH4, N2O และกลุม่ HFCs, PFCs เพอืใชใ้นการคํานวณการ
ปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของกลุม่ ปตท. 1
6. เป้าหมายทกีําหนดไวอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตการดําเนนิการเดมิทยีังไมร่วมการเพมิขนึของกจิกรรมตามทรีะบใุนขอ้ 2 ทงัน ีปตท. จะปรับปรงุใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมทเีพมิขนึและรายงานในปีถดัไป

• ปี 2566 ปตท. ขยายขอบเขตการรายงาน โดยรายงานครอบคลมุพนืทโีครงการวงัจันทรว์ลัเลย ์ในสว่นของ ขอบเขตองคก์ร (Organization Boundary) กลุม่ ปตท. ขยายครอบคลมุการดําเนนิงาน Envicco ของ พทีที ีโกลบอล 
เคมคิอล, ขอบเขตการดําเนนิงาน (Operational Boundary) กลุม่ ปตท. ขยายครอบคลมุการดําเนนิกจิกรรมของ จ1ี/61 จ2ี/61 (ใต)้ และ Yadana ของ ปตท.สผ.,  GC Estate และ HDPE1 ของ พทีที ีโกลบอล เคมคิอล,  โรงงาน
ผงผสม โรงงานเบเกอร ีศนูยก์ระจายสนิคา้คาเฟ่อเมซอน ของ บรษิัท ปตท. นํามนัและการคา้ปลกี จํากดั (มหาชน)
• ปี 2566 คา่ความเขม้ของการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของโรงกลันปรับตวัขนึ เนอืงจากการเพมิขนึของการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากกระบวนการผลติไฮโดรเจนของไทยออยล ์
• ปี 2566 คา่ความเขม้ของการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของการผลตินํามนัและกา๊ซ เปลยีนแปลงเมอืเทยีบกบัปี 2565 เป็นผลมาจากการสนิสดุสมัปทานของโครงการบงกชในไตรมาส 1 ประกอบกบัการเปลยีนผา่นสูส่มัปทาน
ใหมเ่ป็นโครงการ จ2ี/61
• ปี 2565 พทีที ีเอนเนอรย์ ีโซลชูนัส ์ยตุกิารดําเนนิกจิการ
• ปี 2564 คา่ความเขม้ของการใชพ้ลังงานของปิโตรเคมปีรับตวัขนึเนอืงจากความตอ้งการใชไ้ฟสําหรับผลติ High Value Product ของ พทีที ีโกลบอล เคมคิอล
• ปี 2562‐ 2564 การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอนื ๆ (Scope 3) ประเภทการใชผ้ลติภัณฑเ์ป็นเชอืเพลงิ (use of sold product) ของกลุม่ ปตท. ครอบคลมุเฉพาะการเผาไหมเ้ชอืเพลงิท ีปตท. และบรษิัท ปตท. นํามนัและ
การคา้ปลกี จํากดั (มหาชน) จําหน่าย 
    ‐  มกีารเพมิขอบเขตองคก์ร (Organization Boundary) เนอืงจากการเขา้ดําเนนิการในพนืท ีจ2ี ของ ปตท. สผ. ในปี 2565, การขยายขอบเขตการรายงานครอบคลมุ บรษิัทในกลุม่ของไทยออยล ์(TLB, TOPSPP, TPX, LABIX) 
และพทีที ีโกลบอล เคมคิอล ( BPE, EOEG, GCL, GCME, GCMP, GCO, GCP, BPA, Phenol, GCS, ME I&II, NPS S&E, TPRC, TTT), ในประเทศไทยควบรวมกจิการของไทยออยลแ์ละไทยออยล ์เพาเวอร ์ในปี 2564, การเขา้ซอื
กจิการโรงงานผลติไฟฟ้าและไอนําของ GLOW Group ของ โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ใีนปี 2562, 
    ‐ มกีารเพมิขอบเขตการดําเนนิงาน (Operational Boundary) เนอืงจากการเพมิขนึของการรายงาน โออารพ์,ี เอชจพี,ี การใชพ้นืทสีํานักงาน ENCO และ ระยอง, Lab, Innovation2, และ Workshop ของ พทีที ีโกลบอล เคมิ
คอล, คลังและลานถงัของไออารพ์ซี,ี แอลพจีไีซเลนเดอร ์สงขลา และศนูยก์ระจากสนิคา้นํามนัหลอ่ลนืบางปะกง ของบรษิัท ปตท. นํามนัและการคา้ปลกี จํากดั (มหาชน)
  ‐ มกีารเพมิเตมิของกจิกรรมทมีกีารเรมิดําเนนิการของเครอืงกําเนดิไฟฟ้าในพนืท ีพทีที ีแอล เอน จใีนปี 2563



GRI ตวัชวีดั หนว่ย 2563 2564 2565 2566

ปรมิาณกา๊ซมเีทนทเีกดิขนึ (CH4) (การรัวไหล การระบาย 
และการเผา) ลกูบาศกเ์มตร

25,808,053                21,534,301                18,987,762                26,934,997               

การปลอ่ยกา๊ซมเีทนทางตรง (CH4) (แยกจากกา๊ซเรอืนกระจก) ตนั
17,436                        14,549                        12,828                        18,197                       

ปรมิาณไฮโดรคารบ์อนทเีผาไหม ้ ลา้นลกูบาศกเ์มตร 118,880                      108,938                      76,440                        75,671                       
ปรมิาณไฮโดรคารบ์อนทรีะบายออก ลา้นลกูบาศกเ์มตร 19,630                        16,932                        13,363                        11,125                       

ปรมิาณกา๊ซมเีทนทเีกดิขนึ (CH4) (การรัวไหล การระบาย 
และการเผา) ลกูบาศกเ์มตร

65,664,864                75,376,218                70,446,195                74,270,474               

การปลอ่ยกา๊ซมเีทนทางตรง (CH4) (แยกจากกา๊ซเรอืนกระจก) ตนั
44,546                        51,139                        47,852                        50,948                       

ปรมิาณไฮโดรคารบ์อนทเีผาไหม ้ ลา้นลกูบาศกเ์มตร 1,040,865                   1,366,608                   1,307,370                   1,434,862                  
ปรมิาณไฮโดรคารบ์อนทรีะบายออก ลา้นลกูบาศกเ์มตร 19,630                        16,932                        13,363                        11,125                       

การปลอ่ยกา๊ซมเีทน 

• GRI 305‐1 
Sector standard 
11 1 5

• GRI 305‐1 
Sector standard 
11 1 5หมายเหต:ุ

ปตท.

กลุม่ ปตท.

ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซมเีทน ครอบคลมุ การรัวซมึ การปลอ่ยกา๊ซจากกระบวนการผลติ (การแยกกา๊ซธรรมชาตแิละการผลติเอทลินี) การรัวไหลของกา๊ซ และการเผาไหม ้
•การปลอ่ยกา๊ซมเีทนทางตรง ครอบคลมุปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซมเีทน และการปลอ่ยกา๊ซมเีทนจากกระบวนการเผาไหมต้า่งๆ
•ปี 2566  ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซมเีทนของ ปตท. เพมิขนึเมอืเทยีบกบัปี 2565 เนอืงจาก ในเดอืนกนัยายน เกดิการ trip ของเครอืงจักร จงึมคีวามจําเป็นตอ้งการระบายกา๊ซผา่นทางหอเผาทงิ (Flare) เพอืความปลอดภัย
    ‐  มกีารเพมิขอบเขตองคก์ร (Organization Boundary) เนอืงจากการเขา้ดําเนนิการในพนืท ีจ1ี ของ ปตท.สผ. ในปี 2566 จ2ี ของ ปตท. สผ. ในปี 2565, การขยายขอบเขตการรายงานครอบคลมุ บรษิัทในกลุม่ของไทยออยล ์
(TLB, TOPSPP, TPX, LABIX) และพทีที ีโกลบอล เคมคิอล ( BPE, EOEG, GCL, GCME, GCMP, GCO, GCP, BPA, Phenol, GCS, ME I&II, NPS S&E, TPRC, TTT), ในประเทศไทยควบรวมกจิการของไทยออยลแ์ละไทยออยล ์
เพาเวอร ์ในปี 2564, การเขา้ซอืกจิการโรงงานผลติไฟฟ้าและไอนําของ GLOW Group ของ โกลบอล เพาเวอร ์ซนิเนอรย์ใีนปี 2562, 
    ‐ มกีารเพมิขอบเขตการดําเนนิงาน (Operational Boundary) เนอืงจากการเพมิขนึของการรายงาน โออารพ์,ี เอชจพี,ี การใชพ้นืทสีํานักงาน ENCO และ ระยอง, Lab, Innovation2, และ Workshop ของ พทีที ีโกลบอล เคมิ
คอล, คลังและลานถงัของไออารพ์ซี,ี แอลพจีไีซเลนเดอร ์สงขลา และศนูยก์ระจากสนิคา้นํามนัหลอ่ลนืบางปะกง ของบรษิัท ปตท. นํามนัและการคา้ปลกี จํากดั (มหาชน)
   ‐  มกีารเพมิเตมิของกจิกรรมทมีกีารเรมิดําเนนิการของเครอืงกําเนดิไฟฟ้าในพนืท ีพทีที ีแอล เอน จใีนปี 2563

Go to top
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• GRI 306‐3 
(2016)

การรวัไหลของนํามนัและสารเคมี

จากการดําเนนิงานของ ปตท.

• จํานวนการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0 0 0

• ปรมิาณการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จํานวนการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0 0 0

• ปรมิาณการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

จากหน่วยงานภายนอก (การขนสง่): การขนสง่โดยใช ้
รถบรรทกุ
• จํานวนการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0 0 0

• ปรมิาณการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จํานวนการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0 0 0

• ปรมิาณการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

จากหน่วยงานภายนอก (การขนสง่): การขนสง่โดยเรอืและ
เรอืบรรทกุ
• จํานวนการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0 0 0

• ปรมิาณการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จํานวนการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0 0 0

• ปรมิาณการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

การรวัไหล



การรวัไหลอยา่งมนียัสําคญั (ปรมิาณ ≥ 100 บารเ์รล)

จากการดําเนนิงานของ ปตท.

• จํานวนการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0 0 0

• ปรมิาณการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จํานวนการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0 0 0

• ปรมิาณการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

จากหน่วยงานภายนอก (การขนสง่): การขนสง่โดยใช ้
รถบรรทกุ
• จํานวนการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0.00 0.00 0.00

• ปรมิาณการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จํานวนการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0 0 0

• ปรมิาณการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

จากหน่วยงานภายนอก (การขนสง่): การขนสง่โดยเรอืและ
เรอืบรรทกุ
• จํานวนการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0 0 0

• ปรมิาณการรัวไหลของไฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

• จํานวนการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน จํานวนครัง 0 0 0 0

• ปรมิาณการรัวไหลของสารทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน ลกูบาศกเ์มตร 0.00 0.00 0.00 0.00

หมายเหต:ุ
• ปรมิาณการรัวไหลของสารประกอบไฮโดรคารบ์อนและสารประกอบทไีมใ่ชไ่ฮโดรคารบ์อน ครอบคลมุปรมิาณการหกรัวไหลในพนืทปีฏบิัตกิาร การขนสง่ผลติภัณฑท์างรถบรรทกุและเรอื สู่
สงิแวดลอ้มทปีรมิาณมากกวา่ 1 บารเ์รลขนึไป โดย ปตท. ไดจ้ัดการตามขันตอนปฏบิัตเิมอืเกดิการหกรัวไหล เพอืควบคมุอยา่งเร็วทสีดุ และจํากดัผลกระทบตอ่สงิแวดลอ้มไดอ้ยา่งทันทว่งท ีเชน่ 
ใชอ้ปุกรณ์ในการลอ้มและเกบ็คราบนํามัน ทําใหส้ามารถควบคมุคราบนํามันไมใ่หเ้กดิผลกระทบตอ่สงิแวดลอ้มเป็นบรเิวณกวา้ง 



GRI ตวัชวีดั หนว่ย 2563 2564 2565 2566

นโยบายสงิแวดลอ้ม/ระบบบรหิารจดัการทางดา้น
สงิแวดลอ้ม

เงนิลงทนุ ลา้นบาท 6                                   170                               133                               184                              

คา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิการ ลา้นบาท 323 289 311 308

คา่ใชจ้า่ยทังหมด ลา้นบาท 329 459 443 492

คา่ใชจ้า่ยทลีดลง ตน้ทนุทหีลกีเลยีงได ้รายได ้ภาษี เป็นตน้ ลา้นบาท 42 205 512 312

ความครอบคลมุของการดําเนนิงาน (คดิจาก รายได ้ปรมิาณ
การผลติ หรอืพนักงาน) รอ้ยละ 100 100 100 100

การละเมดิกฎระเบยีบทางดา้นสงิแวดลอ้ม (การไม่
ปฏบิตัติามทมีนียัสําคญั)

จํานวนขอ้รอ้งเรยีน จํานวนกรณี 0 0 0 0

จํานวนคา่ปรับ บาท 0 0 0 0

คา่ใชจ้า่ยทเีกดิขนึดา้นสงิแวดลอ้มในงวดบญัชี บาท 0 0 0 0

การบรหิารจดัการดา้นสงิแวดลอ้ม

‐

GRI 2‐27

หมายเหต:ุ
• เงนิลงทนุดา้นสงิแวดลอ้มเป็นเงนิลงทนุเพอืใหไ้ดม้าซงึสนิทรัพยด์า้นสงิแวดลอ้มเฉพาะของ ปตท. เทา่นัน
• ตงัแตป่ี  2559 ปตท. พัฒนาวธิกีารจัดกลุม่คา่ใชจ้า่ยทเีขา้ขา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยดา้นสงิแวดลอ้มใหม้คีวามครบถว้นสมบรูณ์มากขนึโดยมคีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
Environmental Management Accounting Procedures and Principles ขององคก์ารสหประชาชาต ิ และปรับปรงุระบบการประมาณการผลตอบแทนจากการลงทนุ 
โดยอา้งองิโครงการทอียูภ่ายใตร้ะบบการเพมิผลผลติของ ปตท.
• แมว้า่จะมกีารแยกสนิทรัพยข์อง ปตท. และ OR ตงัแตเ่ดอืน กรกฏาคม 2561 เป็นตน้มา แตส่นิทรัพยท์เีกยีวขอ้งกบัสงิแวดลอ้มมมีลูคา่เพมิขนึเมอืเทยีบกบัปี 2560 โดยในปี 
2561 ปตท. รวบรวมเงนิลงทนุใน "โครงการตดิตงัระบบลดการระบายกา๊ซออกไซดข์องไนโตรเจนแบบ Selective Catalytic Reduction (SCR) ทหีน่วยผลติความรอ้น แบบ Waste 
Heat Recovery Unit (WHRU) ของโรงแยกกา๊ซธรรมชาตหิน่วยท ี5 โรงแยกกา๊ซธรรมชาตริะยอง" ไดค้รบถว้นมากยงิขนึ
• ปี 2562 ปตท. ไดม้กีารพัฒนาระบบ e‐Expense เพอืใหส้ามารถรวบรวมขอ้มลูคา่ใชจ้า่ยดา้นสงิแวดลอ้มขององคก์รไดค้รบถว้นมากขนึ และอยูร่ะหวา่งลงทนุ "โครงการตดิตงั
หน่วยกําจัดกา๊ซไฮโดรเจนซลัไฟดท์ปีนเปือนในกา๊ซทมีสีภาพเป็นกรดทเีหลอืจากการแยกกา๊ซชนดิ Regenerative Thal Oxidizer (RTO) และ SO2 Scrubber ของโรงแยกกา๊ซ
ธรรมชาตริะยองหน่วยท ี5"
• มกีารปรับปรงุขอ้มลู คา่ใชจ้า่ยทลีดลง ตน้ทนุทหีลกีเลยีงได ้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล ในปี 2562 จาก 288 ลา้นบาท เป็น 298 ลา้นบาท เพอืความถกูตอ้งของขอ้มลู
• ปี 2564 เงนิลงทนุดา้นสงิแวดลอ้มเพมิขนึเนืองจากมกีารลงทนุตดิตงัโครงการระบบทอ่รวบรวมนําเสยีบรเิวณพนืทวีังจันทรว์ัลเลย ์จังหวัดระยอง
• ปี 2566 มคีา่ใชจ้า่ยดา้นสงิแวดลอ้มเพมิขนึ เนืองจากการลงทนุตดิตงัระบบผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยแ์ละ EV charger ในพนืทปีฏบิตักิารของ ปตท.
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